MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Avenida José Callegari, n° 647, bairro Ipé - CEP 85884 - 000 - Medianeira - PR
Fone: (45) 3264-8617 - (45) 3264-8616 - Site: http://www.medianeira.pr.gov.br

CONTRATO DE GESTAO PARA GERENCIA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
CABO DIEGO GUGEL DE ARAUJO, QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE MEDIANEIRA E
A ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA.

CONTRATO N° 90/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13/2022

MODALIDADE: DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 04/2022
HOMOLOGACAO: 09/05/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDIANEIRA. Estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico interno. com sede a Av. José Callegari. n° 647, Bairro Ipé
- CEP 85884-000 - Medianeira - PR. inscrito no CNPJ n°
76.206.481/0001-58, neste ato devidamente representado pelo(a)
Secretaria de Saude. Sra. Rosangela Fiametti Zanchett. conforme
delegacao de funcbes previstas no Decreto n° 13/2021. e

CONTRATADO(A): INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA. pessoa juridica de
direito privado. sem fins lucrativos. devidamente qualificada como
Organizacdo Social de Saude Municipal através da publicacdo do
relatério de qualificacdo do Chamamento Publico 03/2019. com sede a
Rua Benjamim Constant. n° 1715. sala 404. Centro. na cidade de
Londrina - PR. devidamente inscrita no CNPJ sob n° 07.264.707/0001-
54. neste ato representada pelo Sr. Anténio Cesar Monteiro Fabretti.
portador do RG n° 1257561-0 SSP/PR e inscrito(@) no CPF/MF n°
360.901.909-34.

Acordam e ajustam firmar o presente Contrato de Gestdo. nos termos da Lei Municipal
n°. 792/2019. e demais legislacdes pertinentes. assim como pelas condi¢cdes do Edital de
DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 04/2022. o qual convoca as organizacdes qualificada.
pelos termos do Plano de Trabalho da entidade vencedora datado de 05/04/2022 e pelas
clausulas a seguir expressas. definidoras dos direitos. obrigacdes e responsabilidades das
partes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato de gestdo tem por objeto a Geréncia da Unidade de Pronto
Atendimento Cabo Diego Gugel de Aradjo. em estreita cooperacdo com a Secretaria Municipal
de Saude e demais 6rgaos do SUS:

ORGANIZACAO: INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA
CNPJ n°: 07.264.707/0001-54

i PRAZO DE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO - ESTIMADO ESTIMADO
EXECUCAO
MENSAL ANUAL
GERENCIAMENTO.
OPERACIONALIZACAO. 12 (doze)
1 < < R$ 854.424.21 R$ 10.253.090.52
MANUTENCAO E EXECUCAO DE meses $ $

ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA
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UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO UPA 24 HORAS
CABO DIEGO GUGEL DE ARAUJO.
EM ESTREITA COOPERACAO COM
A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E DEMAIS ORGAOS DO
SuS

VALOR TOTAL R$ 10.253.090,52

1.2. A CONTRATADA se declara em condi¢des de cumprir do objeto do presente contrato.
respeitando a descricdo do plano de trabalho apresentado pela entidade. bem como na
documentacdo levada a efeito pelo processo de DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N°
04/2022.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA CONTRATACAO

2.1. Ficam integrados a este Contrato. independente de transcricdo. o Edital de DISPENSA
POR JUSTIFICATIVA N° 04/2022. do Processo Administrativo n° 13/2022. o qual convocou
as organizacfes sociais devidamente qualificadas para apresentacdo dos envelopes n° 1
(habilitacdo). n° 2 (proposta técnica) e n° 3 (proposta de precos) e todos seus anexos bem
como o plano de trabalho proposto pela Organizacdo Social de Saude Vencedora.

2.2. A assinatura do presente contrato indica a CONTRATADA possuir plena ciéncia de seu
contedo. bem como dos demais documentos vinculados ao presente. sujeitando-se 0s
mesmos as normas da Lei n° 8.666/93 e a totalidade das clausulas contratuais aqui
estabelecidas.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente Contrato de Gestéo terd vigéncia de 12 (doze) meses contados da data de
sua publicacdo. prorrogaveis por sucessivos e iguais periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses.

4., CLAUSULA QUARTA - VALOR CONTRATUAL

4.1. Pelo cumprimento do objeto ora contratado. a Contratante efetuara o repasse a
Contratada referente ao montante de até R$ 10.253.090,52 (dez milhdes duzentos e
cinquenta e trés mil e noventa reais e cinquenta e dois centavos). nas condi¢cbes
estabelecidas na CLAUSULA QUINTA do presente instrumento.

4.2. As dotacdes orcamentarias para frontear as despesas do contrato de gestdo estdo
abaixo elencadas:

07.03.10.302.0011.2.061.000.3.3.90.39.99.99.00 - FR 000 - 2723
07.03.10.302.0011.2.061.000.3.3.90.39.99.99.00 - FR 494 - 3425
07.03.10.302.0011.2.061.000.3.3.90.39.99.99.00 - FR 303 - 3725

5. CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGCOES E DO REPASSE DE RECURSOS

5.1. O repasse dos recursos se dara de forma antecipada. Dessa forma. a Organizacéo
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Social contar4d com 01 (um) més de adiantamento do custeio da competéncia em curso para
iniciar as atividades da UPA.

5.2. No primeiro Més de execuc¢do contratual. a Organizacdo Social terd direito ao
adiantamento do valor integral do repasse mensal. para inicio das atividades e implantacao
dos protocolos e servicos.

5.3. A Partir do segundo més de execucdo contratual. a Organizacdo Social recebera o
valor do repasse na forma dos valores fixo e varidvel. sendo o Valor Fixo. correspondente a
90% (noventa por cento) do valor mensal do repasse e o Valor Varidvel correspondente aos
10% (dez por cento) restantes.

5.4. Do valor Fixo (90%): Até o 10° (décimo) dia util do més competente a despesa. 90%
(noventa por cento) do valor mensal serdo repassados em parcelas fixas. desde que atendidos
0s requisitos do inciso Il deste paragrafo.

. A partir do segundo més de execucdo de suas atividades. a ORGANIZACAO
SOCIAL fica obrigada a apresentar. até o 10° (décimo) dia atli do més
subsequente:

a. Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizacdo Social na
execucdo da geréncia da Unidade de Pronto Atendimento Cabo Diego Gugel
de Aralijo;

i. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
ORGANIZACAO SOCIAL e seus originais ficardo sob sua guarda e a
disposicdo dos orgdos fiscalizadores.

ii. As notas fiscais deverdo constar endereco de entrega das mercadorias.
ou da execucao dos servicos.

iii. As notas fiscais devem estar devidamente quitadas. contendo aposicao
de carimbo identificador da ORGANIZACAO SOCIAL. bem como a data
e a assinatura de seu preposto e. imprescindivelmente. o comprovante
de quitacao.

iv. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com
data posterior a assinatura do contrato e de seus termos aditivos
respectivos.

v. Todos os recibos de pagamento e notas fiscais. devidamente quitadas.
deverdo ser encaminhados por meio eletrbnico (cOpia digitalizada).
mensalmente. pela ORGANIZACAO SOCIAL. devidamente organizado
de forma numérica e cronoldgica. obedecendo a data de pagamento.

b. Comprovante de pagamento de pessoal bem como comprovante de
recolhimento de encargos trabalhistas.

Il. A ndo comprovacdo das despesas através das notas fiscais devidamente
quitadas. dos comprovantes de pagamento de pessoal e encargos. ensejara no
repasse menor no més subsequente. correspondendo apenas as despesas
devidamente comprovadas.

lll.  Na impossibilidade de retencdo do valor ndo comprovado. no més
subsequente. a administracao instaurara o devido processo administrativo visando
apuracdo dos fatos. aplicacdo das sancdes e devolucdo dos valores néao
comprovados.

5.5. Do valor varidvel (10%):
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I. Até o 10° (décimo) dia corrente do més competente a despesa. 10% (dez por cento)
do valor mensal serdo repassados nos trés primeiros meses.

Il. A partir do quarto més de vigéncia contratual. levando em considerac¢éo a prestacao
de contas trimestral. o repasse variavel sera dado conforme a avaliagdo dos
indicadores de acompanhamento e avaliacdo do trimestre anterior e conforme sua
valoracdo. especificada no estabelecido no Anexo Xll - Indicadores de Avaliacéo
do Edital de Dispensa por Justificativa n° 04/2022.

lll. A avaliacdo da parte variavel podera gerar um ajuste financeiro menor nos meses
subsequentes, dependendo do percentual de alcance dos indicadores, pela
Unidade de Pronto Atendimento.

IV. O repasse a menor que trata o subitem anterior sera aplicado na forma da média
entre a porcentagem das metas atingidas nos trés primeiros meses. a ser
descontada proporcionalmente nos trés meses seguintes a avaliacdo trimestral.

V. Podera o municipio. na hipétese de indisponibilidade financeira. efetuar de forma
escalonada o valor estabelecido como Fundo de Adiantamento. ndo excedendo a
12 (doze) meses o tempo para o escalonamento.

5.6. Documentos Exigiveis para Repasse Mensal: Visando maior transparéncia nos repasses
mensais de recursos. fica estipulada a obrigatoriedade de apresentacdo mensal. até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao repasse. 0s seguintes documentos:

I. Certiddo Conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido e
débitos em relacdo ao INSS. expedida pelo Ministério da Fazenda. Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal. do domicilio ou sede
do proponente. ou outra equivalente. na forma da Lei.

Il. Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Estaduais. expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda. do domicilio ou sede
do proponente. ou outra equivalente. na forma da Lei.

lll. Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Municipais. expedida Municipio do domicilio ou sede do proponente. na forma da
Lei.

IV. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS).
demonstrando situagcdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por Lei.

V. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certiddo Positiva com Efeitos
de Negativa de Débitos Trabalhistas.

VI. Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizacdo Social na execuc¢ao
da geréncia da Unidade de Pronto Atendimento Cabo Diego Gugel de Araujo.
juntamente com todos o0s comprovantes de pagamento destas despesas.
enumerados cronologicamente.

a. Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizacdo Social na
execucdo da geréncia da Unidade de Pronto Atendimento Cabo Diego Gugel
de Arauijo;

b. As notas fiscais deverdo constar endereco de entrega das mercadorias. ou da
execucdo dos servigos;

c. As notas fiscais devem estar devidamente quitadas. contendo aposicdo de
carimbo identificador da ORGANIZACAO SOCIAL. bem como a data e a
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assinatura de seu preposto e. imprescindivelmente. contendo o comprovante
de quitacéao;
d. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com
data posterior & assinatura do contrato e de seus termos aditivos respectivos;
e. Todos os recibos de pagamento e notas fiscais. devidamente quitadas.
deverdo também estar disponiveis & Comissdo de Fiscalizacdo por meio
eletrdnico (copia digitalizada). mensalmente. pela ORGANIZACAO SOCIAL.
devidamente organizado de forma numérica e cronologica. obedecendo a
data de pagamento.
Copia das folhas ponto de todos os profissionais que prestarem servicos na
Unidade de Pronto Atendimento. devidamente assinadas pelo profissional. seu
chefe imediato e/ou pelo responsavel da Organizacdo Social pelo contrato de
gestao.
Copia das guias de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas devidos pela
Organizacgao Social. juntamente com seus comprovantes de quitacdo. devidamente
identificados a quais profissionais e encargos se referem.
Relatério de consumo de materiais e prestacédo de servicos. devidamente separado
por objeto (medicamentos. insumos. material de expediente etc.). o qual devera
constar os itens adquiridos/contratados nas notas fiscais.
Relatério de Produtividade por categoria profissional assistencial (Enfermeiros.
Técnicos em Enfermagem. Médicos. Farmacéuticos. Auxiliares de Farmécia e
Técnicos em Raios-X).
Escala dos profissionais assistenciais (Enfermeiros. Técnicos em Enfermagem.
Médicos. Farmacéuticos. Auxiliares de Farmécia e Técnicos em Raios-X).
Relatdrios de atendimento aos protocolos assistenciais apresentados no plano de
trabalho e/ou estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude. Secretaria
Estadual de Saude e Ministério da Saude.
Relatdrio de exames laboratoriais e de imagens efetuados no més;
Relatério de procedimentos efetuados pela equipe assistencial durante o més;
Relatério das transferéncias hospitalares realizadas durante o més.
Relatério preliminar do cumprimento dos indicadores pactuados e metas
estabelecidas.
Os documentos de que tratam os Incisos VII, VI, IX; X e Xl, por forca da
implantacdo dos servicos. deverdo ser apresentados a partir do segundo més de
vigéncia contratual.
A Secretaria Municipal de Salde podera solicitar a apresentacdo de outros
documentos comprobatorios além dos elencados.

6. CLAUSULA SEXTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS

6.1. As receitas financeiras arrecadadas diretamente pela Organizacdo Social de Saude em
funcédo da existéncia do contrato de gestdo. serdo obrigatoriamente aplicadas na execucao
do objeto do contrato de gestdo. devendo constar das prestacdes de contas anuais e de
encerramento.

6.2. Ainda que ndo sejam oriundas diretamente do Tesouro Municipal. as receitas
arrecadadas pela Organizacdo Social de Saude em funcdo da existéncia do contrato de
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gestdo deverdo obedecer. em sua aplicacdo. ao regulamento préprio de compras e
contratacoes.

6.3. Evedado o pagamento de despesas com juros. multas. atualizacdo monetéria e custas
de protesto de titulo. por atraso de pagamento. com recursos do contrato de gestdo. salvo
guando os mesmos decorrerem de atraso de repasse de recursos pelo Poder Publico.

7. CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. Entende-se por prestacdo de contas relativa a execucdo do contrato de gestdo a
comprovacao. perante o Poder Publico. do cumprimento do objeto e das metas pactuadas e
a comprovacdo da correta aplicacdo dos recursos repassados a Organizacdo Social de
Saude.
7.2. Nos termos da Lei Municipal n° 792/2019 a prestacao de contas sera de forma trimestral
e consolidada de forma anual.
7.3. A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar relativos ao trimestre. até o 10° (décimo)
dia do més subsequente. prestacao de contas contendo os seguintes documentos:

|. Extrato de execucdo fisica e financeira do periodo. nos moldes do Anexo XVI do

Edital de Dispensa por Justificativa n° 04/2022;

Il. Extrato do periodo das movimentacdes financeiras das contas correntes.
poupancas e de investimentos bancarias. vinculadas ao Contrato de Gestao;

Ill. Demonstracdo de Resultados do periodo;

IV. Balancete Contabil Analitico;

V. Demonstracdes das origens e aplicacdes dos recursos referentes ao periodo;

VI. Demonstracao das mutacdes do patriménio social do periodo;

VIl. Notas explicativas das demonstracdes contdbeis. caso a administracdo publica
julgue necessario;

VIIl. Certiddo Conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido e
débitos em relacdo ao INSS. expedida pelo Ministério da Fazenda. Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal. do domicilio ou sede
do proponente. ou outra equivalente. na forma da Lei;

IX. Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Estaduais. expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda. do domicilio ou sede
do proponente. ou outra equivalente. na forma da Lei;

X. Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Municipais. expedida Municipio do domicilio ou sede do proponente. na forma da
Lei;

XI. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS).
demonstrando situacédo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por Lei;

XIl. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certiddo Positiva com Efeitos
de Negativa de Débitos Trabalhistas;

XIll. A Secretaria Municipal de Saude poderd. em carater excepcional e eventual.
solicitar a apresentacdo de outros documentos comprobatorios além dos
elencados.

7.4. A Organizagdo Social esti obrigada a apresentar anualmente, de forma consolidada. a
prestacao de contas contendo os seguintes documentos:
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I. Relatério do exercicio sobre a execuc¢do do objeto do contrato de gestdo. contendo
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados;
Il. Extrato de execucéo fisica e financeira do exercicio. nos moldes do Anexo XVI do
Edital de Dispensa por Justificativa n° 04/2022;
lll. Extrato do exercicio das movimentacdes financeiras das contas correntes.
poupancas e de investimentos bancarias. vinculadas ao Contrato de Gestao;
IV. Demonstracdo de resultados do exercicio;
V. Balanco patrimonial;
VI. Demonstracao consolidada do exercicio das origens e aplicacdes de recursos;
VIl. Demonstracdo das mutac¢des do patrimdnio social do exercicio;
VIIl. Notas explicativas das demonstracdes contabeis. caso a administracdo publica
julgue necessario;
7.5. A Comisséo de Fiscalizacdo. ao se deparar com fatos contrarios a boa prestacdo dos
servicos. descumprimentos de contrato. ndo obtencdo das metas pactuadas. ou demais
situacbes andbmalas ao bom andamento do Contrato de Gestédo fard a notificagdo escrita a
Organizacao Social. apontando os fatos constatados e solicitando e/ou sugerindo as solucées
cabiveis. bem como estipulando prazo para apresentacdo destas solucdes.
7.6. No caso da solucao dos problemas apontados. sera anexada a notificagcdo. bem como o
relatério da solucdo na pasta do Contrato de Gestéo. A reincidéncia dos mesmos problemas
uma vez notificados ensejara na abertura de processo administrativo. ficando a entidade
detentora do Contrato de Gestdo Sujeita as Sancdes especificadas na Clausula Décima
Segunda do presente Contrato de Gestéo.
7.7. No caso de ndo atendimento das metas estipuladas. uma vez ja notificada. a Entidade
sera convocada para apresentar suas razfes e uma possivel renegociacdo das metas. sem
prejuizo ao repasse a menor exposto no Paragrafo Segundo da Clausula Quarta do presente
contrato. sem prejuizo do disposto no inciso | do paragrafo sexto da presente clausula
(sétima).
7.8. Mesmo apds renegociacdo. o ndo cumprimento das metas ensejara na rescisdo do
Contrato de Gestao.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE

8.1. O presente Contrato de Gestao. apés assinado. deverd ser publicado em até 15 (quinze)
dias pelo poder publico:
I. Em extrato. nos instrumentos de publicacdo do Municipio;
Il. Na integra no site oficial do Municipio
lll. O disposto neste paragrafo se aplica também a todos os Termos aditivos Oriundos
do presente Contrato de Gestéao.
8.2. A Organizacao Social de Saude detentora do presente Contrato de Gestao fara Publicar:
I. Em até 90 (noventa) dias da assinatura do Contrato de Gestao. regulamento proprio
contendo os procedimentos que adotara. para a contratacdo de obras e servicos.
bem como para as compras com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico. procedimentos que garantam e respeitem o0s principios da legalidade. da
economicidade. da publicidade. da isonomia e da moralidade.
Il. Anualmente. nos meios de publicacdo do Municipio e endereco eletrbnico da
entidade e do municipio. os relatérios anuais fisico-financeiros e relatorios de
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execucdo do Contrato de Gestdo. juntamente com o balanco patrimonial da
entidade.

9. CLAUSULA NONA - TRANSFERENCIA DO CONTRATO

9.1. E permitido e facultado a cess&o parcial ou total do contrato de gestéo pela Organizacdo
Social de Saude exclusivamente nos casos de cisdo estatutéria da entidade. devendo-se
observar:
I. A necessidade de autorizacdo do Municipio para a cessédo do contrato de gestao;
Il. A devida qualificacdo da nova entidade. decorrente da cisdo. como Organizacao
Social de Saude.
9.2. Nos casos de qualificacdo de entidade cindida considerardao para fins de qualificacao
0s requisitos cumpridos pela entidade originaria.

10. CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

10.1. O valor fixado neste contrato de gestéo sofrera atualizacdo monetaria anualmente. com
base no menor indice acumulado entre um dos trés citados a seguir para os custos de
materiais e servicos: a) INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor; b) IPCA - indice
de Precos ao Consumidor Amplo; c¢) IGP-M da Fundacéo Getulio Vargas. ou outro indice legal
que vier a substitui-los. Para atualizacdo da base salarial dos recursos humanos sera
observado a Convencao Coletiva de Trabalho de cada categoria.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

11.1. O recebimento de bens adquiridos por forca do Contrato de Gestado. a fiscalizagdo do
contrato. bem como avaliacdo da prestacao de contas trimestral. anual (consolidada) e para
repasse mensal serd efetuada pela comissdo de fiscalizacdo e recebimento devidamente
nomeada por meio de Decreto Municipal.

11.2. A Comissao de Fiscalizacdo Recebimento e Avaliacdo da Prestacao de Contas, no
exercicio da fiscalizacao:

I. Durante todo o periodo de execucdo do Contrato de Gestdo. efetuard visitas
periddicas a Unidade de Pronto Atendimento. a fim de verificar a qualidade dos
servicos prestados;

Il. Fard. a seu critério. visitas subitas na UPA. em horarios esporadicos. a fim de
analisar. nos mais diversos periodos de atendimento e funcionamento. as
demandas e a qualidade de prestacdo de servicos na UPA 24h;

lll. Fara. a seu critério. analise em tempo real no sistema de registro de ponto eletrénico
fornecido pelo municipio a Organizacdao Social. a fins de analisar o cumprimento
dos horarios por parte dos funcionarios da Organizacao Social,

IV. Fara. a seu critério. diligéncias no software de gestdo em saude da Secretaria de
Saude. fornecido a Organizacdo Social. a fim de verificar a produtividade da
Organiza¢cao Social no cumprimento do objeto do Contrato de Gestéo;

V. Fara. periodicamente. andlise no software de gestdo em saude a fim de verificar a
fila de espera para atendimento na UPA. analisando o tempo e volume de pacientes
em espera;


http://www.medianeira.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Avenida José Callegari, n° 647, bairro Ipé - CEP 85884 - 000 - Medianeira - PR
Fone: (45) 3264-8617 - (45) 3264-8616 - Site: http://www.medianeira.pr.gov.br

VI. Fara a fiscalizacdo da estipulacdo e cumprimento dos protocolos apresentados no
plano de trabalho e/ ou estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.
Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude. em tempo real e através dos
relatérios apresentados na documentacédo exigida para repasse mensal;

VIl. Analisard os relatérios apresentados pela Organizacdo Social. confrontando com o
software de gestao em salde do municipio. demais sistemas de salde;

11.3. Os relatérios de andlise mensal. prestacdes de conta trimestral e anual. lavrados pela
Comissao de Fiscalizacdo. Recebimento e Avaliacdo da Prestacdo de Contas. serdo
submetidos ao Secretéario de Saude para homologacao do repasse de recursos subsequente;
11.4. O relatério de analise mensal lavrado pela Comissdo de Fiscalizacdo. Recebimento e
Avaliacdo da Prestacdo de Contas. sera submetido ao Conselho Municipal de Saude. para o
exercicio do controle social.

11.5. O relatério de andlise da prestacao de contas trimestral. lavrado pela Comissao de
Fiscalizacdo. Recebimento e Avaliacdo da Prestacdo de Contas. serd submetido ao Conselho
Municipal de Saude. para o exercicio do controle social e para a Camara de Vereadores.
11.6. O relatério de analise da prestacdo de contas anual lavrado pela Comissao de
Fiscalizacdo. Recebimento e Avaliacdo da Prestacédo de Contas. sera submetido ao Conselho
Municipal de Saude. para o exercicio do controle social e para Camara de Vereadores.

11.7. A Comissdo de Fiscalizacdo. Recebimento e Avaliacdo da Prestacdo de Contas. se
reunird:

I. Mensalmente. para avaliar a documentacao referente ao repasse mensal. conforme
disposto no item “3” do anexo XI;

Il. Trimestralmente. para avaliagdo da prestacdo de contas trimestral. conforme
disposto no subitem “4.3” do anexo Xl. €

lll. Anualmente. para avaliagdo da prestacdo de contras consolidada. conforme
disposto no subitem “4.4” do anexo XI.

11.8. Da avaliacdo da documentacdo do repasse mensal:
A comissdo se reunird para avaliar os documentos descritos no item “3” do anexo Xl.
verificando. principalmente. porém néo exclusivamente:

I. Se os gastos apresentados foram devidamente pagos. através dos comprovantes
de pagamento. obrigatoriamente apresentados pela Organizacdo Social juntamente
com cada nota fiscal,

Il. Se os gastos apresentados foram devidamente utilizados em prol do contrato de
gestdo. baseando-se no objeto das notas fiscais e utilizando como subsidio os
relatérios e movimentacdo de estoque. as ordens de servigos. fichas de controle
(dedetizacdo. manutencdo preventiva etc.) e demais documentos que possibilitem
subsidiar a constatacdo da execucao das despesas informadas.

lll. Se a Organizacdo Social esta em dia com os tributos devidos. através de
confirmacédo de autenticidade das certidfes apresentadas conforme item "3” deste
anexo;

IV. A frequéncia dos funcionarios que prestam servi¢co para a Organizacdo Social em
decorréncia do Contrato de Gestdo. através das folhas ponto. obrigatoriamente
apresentadas pela Organizacdo Social. ou em tempo real através do acesso ao
sistema de ponto eletrbnico fornecido. de gestdo da Administracdo Publica
Municipal.
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V. A Comprovacao de pagamento dos encargos trabalhistas, através das guias de

VI.

recolhimento e seus comprovantes de quitacdo, obrigatoriamente apresentados
pela Organizacéo Social.

Constatados indicios de irregularidade ou fraude, bem como a falta de comprovacao
de alguma despesa, apds analise da documentacdo mensal pela Comissao, sera
registrado na ata da reunido para avaliacdo da documentacdo mensal, sendo que:

a. Constatada a falta de comprovacdo das despesas mensais, a comissao
convocara a Organizacdo Social para esclarecimentos e para sanar as
eventuais falhas;

b. Na hipdtese da constatacdo da ndo comprovacdo de quaisquer despesas,
sera descontado do repasse do més subsequente o valor ndo comprovado;

c. Constatado descumprimento de horario dos funcionarios da Organizacdo
Social, sem reposicdo do profissional ausente, o valor referente ao periodo de
auséncia sera descontado do repasse mensal subsequente;

d. Constatada a falta de pagamento de quaisquer encargos referente aos
funcionarios da Organizacdo Social, estd sera intimada a apresentar o
comprovante de pagamento destes encargos em até 05 (cinco) dias, sob pena
das sanc¢des cabiveis no contrato de gestdo e demais legislacdes aplicaveis,
bem como de dendncia aos 6rgaos de fiscalizacdo trabalhista, a exemplo o
Ministério do Trabalho e Emprego;

e. Constatado o indicio de demais Irregularidades ou fraudes, os fatos serdo
apurados e encaminhados para processo administrativo visando apurar os
fatos e aplicar as sancdes cabiveis de acordo com as leis aplicaveis e o
Contrato de Gestédo, sem prejuizo de denudncia aos 6rgaos de Controle.

11.9. Da Avaliacdo da Prestacdo de Contas Trimestral:
A comissao se reunira trimestralmente para avaliar os documentos descritos no subitem
“4.3” do anexo Xl, bem como verificar, principalmente, porém néo exclusivamente:

A execucdo do contrato de gestdo, o cumprimento das metas e os resultados
alcancados pela Organizacao Social e o cumprimento dos prazos estipulados;

As informacgdes contidas no Extrato de Execucado Fisico e Financeira do periodo,
cruzando informacdes com os sistemas, prestacdes de contas mensais e demais
documentos que possam subsidiar a analise, a fim de afastar irregularidades e
apurar se as informacdes apresentadas estdo corretas;

Se a Organizacdo Social estda em dia com os tributos devidos, através de
confirmacédo de autenticidade das certiddes apresentadas conforme item “4.3” do
anexo Xl;

A saude financeira da Organizacdo Social, através de andlise do balancete contabil
analitico do periodo;

Constatados indicios de irregularidade ou fraude, bem como a falta de comprovacao
de alguma natureza, apds andlise da prestacdo de contas trimestral, a Comissao
registrara na ata da reunido da referida prestacdo de contas.

a. A Comissdo convocard a Organizacdo Social para prestacdo de
esclarecimentos, sendo lavrada ata de tal reunido, podendo a comissédo
acatar ou ndo as devidas justificativas e/ou complemento de informacdes,
remetendo o0 caso ao Secretario Municipal de Saude para julgamento;
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b. Caso persistam o0s indicios de irregularidades. o caso sera remetido a
Procuradoria Geral do Municipio para abertura de processo administrativo
para apuracao dos fatos;

c. Constatada a irregularidade. a comissao remetera o caso para o Tribunal de
Contas do Estado do Parana e Ministério Publico Estadual. sem prejuizo das
sancdes contratuais da apuracdo da irregularidade através do referido
processo administrativo.

11.10. Da Avaliacdo da Prestacdo de Contas Consolidada (anual):
A comissao se reunird anualmente para avaliar os documentos descritos no subitem “4.4”
do anexo XI. bem como verificar. principalmente. porém nao exclusivamente:

I. As informacbes contidas no Extrato de Execucdo Fisico e Financeira do periodo.
cruzando informacdes com os sistemas. prestacbes de contas mensais e
trimestrais. bem como demais documentos que possam subsidiar a analise. a fim
de afastar irregularidades e apurar se as informacdes apresentadas estao corretas;

II. O cumprimento das metas do Contrato de Gestédo e os resultados alcancados pela
Organizacao Social,

lll. Se a Organizacdo Social esta em dia com os tributos devidos. através de
confirmacédo de autenticidade das certiddes;

IV. A saude financeira da Organizacdo Social. através de andlise do balanco
patrimonial do periodo;

V. Constatados indicios de irregularidade ou fraude. bem como afalta de comprovacéao
de alguma natureza. apOs analise da prestacdo de contas anual. a Comissao
registrara na ata da reunido da referida prestacdo de contas.

a. A Comissdo convocara a Organizacdo Social para prestacdo de
esclarecimentos. sendo lavrada ata de tal reunido. podendo a comissao
acatar ou ndo as devidas justificativas e/ou complemento de informacdes.
remetendo o caso ao Secretario Municipal de Salude para julgamento.

b. Caso persistam o0s indicios de irregularidades. o caso ser4d remetido a
Procuradoria Geral do Municipio para abertura de processo administrativo
para apuracao dos fatos.

c. Constatada a irregularidade. a comissdo remeterd o caso para o Tribunal de
Contas do Estado do Parana e Ministério Publico Estadual. sem prejuizo das
sancbes contratuais da apuracdo da irregularidade através do referido
processo administrativo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADE DAS PARTES

12.1. O presente Contrato de Gestdo € um instrumento de colaboragcdo mutua entre o poder
publico e a entidade sem fins lucrativos. qualificada como Organizacdo Social de Saude
Municipal. tendo ambos a mesma atividade fim: garantir o acesso a salde pelo cidadéo.
12.2. Constituem obrigac6es da Contratante:
|. Efetuar o repasse ajustado;

Il. Fiscalizar as atividades da Organizacdo Social;

lll. Efetuar a Gestao dos servi¢cos sob a responsabilidade da Organizacdo Social;

IV. Estipular as diretrizes para o bom atendimento aos municipes na prestacdo de

servicos da Organizacao Social;
V. Propor meios para solucionar eventuais problemas;
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Dar & Organizacao Social as condicdes necessarias a regular execuc¢do do Contrato
de Gestéo.
Fornecimento dos relégios-ponto e acesso ao software de gestdo do ponto
eletrénico;
Fornecimento de acesso ao software de gestdo em saude do municipio, bem como
o devido treinamento;
Arcar com os custos de:

a. Fornecimento de agua e esgoto;

b. Fornecimento de energia elétrica;

c. Telefonia fixa e processamento de dados;

d. Transporte de pacientes.

12.3. Constituem obrigactes da Contratada:

VI.

VII.

VIII.

Toda e qualquer comunicacao entre a Organizacdo Social de Saude detentora do
contrato de gestdo e o municipio devera ser formalizada através de documentos
subscritos pelos devidos responsaveis;
a. Qualquer comunicacéao de carater urgente efetuada fora de vias formais, dada
a complexidade do servico 24 horas, devera ser formalizada imediatamente
no inicio do expediente comercial do municipio (08h00min).
Todos os documentos apresentados pela Organizacdo Social a administracao
publica municipal deverdo estar subscritos por profissional competente pertencente
ao quadro da Organizacao.
Comunicar expressamente ao Municipio de Medianeira, na qualidade da Secretaria
de Saude, a quem competira deliberar a respeito, toda e qualquer situacdo anémala
no decorrer da execucdo do Contrato de Gestdo, que possam ou nado acarretar
prejuizos, atrasos, ndo prestacdo dos servigos etc.;
a. A Organizacdo Social € a Unica responsavel por quaisquer falhas na
prestacdo do servico decorrentes do ndo aviso prévio a Secretaria de Saude.
Prestar a Administracdo, sempre que necessarios, esclarecimentos sobre as
atividades executadas, fornecendo toda e qualquer orientacdo solicitada;
A Organizacdo Social devera indicar pelo menos um responsavel que atuard na
gualidade de dirigente, sendo responsavel pela boa administracdo dos recursos
recebidos e execucao das atividades objeto do Contrato de Gestéo;
A Organizacao Social devera fornecer os dados e facilitar o cadastro de seu(s)
dirigente(s) nos 6rgédos de fiscalizagao;
Visando garantir um padrdo homogéneo de atendimento de exceléncia, a
Organizacdo Social de Saude devera comprometer-se a atender as necessidades
apontadas pela SMS;
A Organizac¢ao Social fica obrigada a permitir o acesso da comisséao de fiscalizacao,
a qualquer tempo, para realizacdo de fiscalizacdo, diligéncias, entre outros;
A Contratada sera responsavel por quaisquer danos, perdas ou avarias a que der
causa, por si elou por seus empregados, prepostos e/ou contratados em
instalagdes, materiais, equipamentos e/ou demais pertences da Administracdo ou
de terceiros em decorréncia de dolo ou culpa, seja por imprudéncia, negligéncia ou
impericia, respondendo pelo ressarcimento dos prejuizos apurados, vedado uso de
recursos do contrato de gestdo para tais ressarcimentos;
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X. Responsabilizar-se. civil e criminalmente perante os pacientes. por eventual

XL

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

indenizacdo de danos morais decorrentes de acdo. omissdo. negligéncia. impericia
ou imprudéncia. decorrentes de atos praticados por profissionais. prepostos e
contratados. subordinados a Organizacdo Social de Saude;

Responsabilizar-se por eventuais danos materiais e morais oriundos de acdes por
erros médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas atividades.
ou relagbes com terceiros. como por exemplo. fornecedores;

A Organizacao Social devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta. inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros.

Responsabilizar-se por qualquer acidente e suas consequéncias de que possam
ser vitimas seus profissionais no desempenho dos servi¢os;

A Organizacdo Social devera cumprir com todas as obrigacfes das legislacdes da
ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. principalmente no que tange
ao uso de medicamentos e correlatos. utilizando sempre produtos que atendam as
normativas da ANVISA. principalmente mais ndo exclusivamente quanto ao uso de
itens registrados na ANVISA. quando obrigatério. contratacdo de empresas
licenciadas e autorizadas por tal agéncia;

A Organizacao Social ndo podera estar sujeita a nenhum tipo de restricao legal que
incapacite seu titular para firmar e executar o Contrato de Gestao;
Responsabilizar-se por todos os 6nus. encargos e obrigacdes comerciais. fiscais.
parafiscais. sociais. tributarias. ou quaisquer outras previstas na legislacdo em
vigor;

E vedado o pagamento de despesas com juros. multas. atualizacdo monetéaria e
custas de protesto de titulo. por atraso de pagamento. com recursos do contrato de
gestdo. salvo quando decorrerem de atraso de repasse de recursos pelo Poder
Publico;

A Organizagdo Social devera dispor de suficiente nivel técnico-assistencial.
capacidade operacional e profissional e condi¢cdes de prestacdo de servicos que
permitam o maior nivel de qualidade nos servicos ofertados para a populacao.
conforme a especialidade e caracteristicas da demanda,;

A Organizacao Social devera utilizar e alimentar o software de gestdo em salde
fornecido pela Secretaria Municipal de Saude. dispondo de pessoal com
capacidade para opera-lo apés treinamento fornecido pela Secretaria de Saude;

a. A utilizacdo do software de salde deverd ser efetuada para todos os servigos
como: acolhimento e triagem. atendimento médico. prescricdo de
medicamentos. assisténcia social. enfermagem. recepcdo. estoque de
medicamentos. execucdo de exames e procedimentos. relatérios gerenciais.
entre outros.

A organizacdo social de saude fara publicar na imprensa e no Diario Oficial do
Municipio. no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do
contrato de gestdo. regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratacdo de obras e servicos. bem como para as compras com emprego
de recursos provenientes do Poder Publico. procedimentos que garantam e
respeitem os principios da economicidade. da publicidade. da isonomia e da
moralidade. bem como os principios do Artigo 37 da Constituicdo Federal.
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a. O regulamento de que trata o inciso XX acima devera estar disponivel
permanentemente no portal eletrbnico da entidade.

Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos inclusive
guanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas
legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias, prezando pelo
principio de isonomia e afastando quaisquer meios de selecdo de pessoal que
possuam qualquer pessoalidade ou possibilidade de direcionamento de selecéo de
pessoal;
E vedada a contratacdo de servidor ativo da Administracdo Publica Municipal para
a formacédo do quadro de pessoal da Organizacdo Social;
Substituir o profissional que nédo atender aos protocolos do SUS, apresentar
conduta inadequada, nado atender as imposicées do contrato de gestdo, nao efetuar
0 atendimento humanizado, apresentar ma conduta profissional, ndo prezar pelos
materiais e equipamentos da administracdo, apresentar pendéncia com o conselho
regional de sua categoria, ou demais condutas inadequadas apuradas pela
fiscalizacdo do contrato.

a. A Comissdo de Fiscalizacéo fica facultado o direito de exigir a substituicio
dos profissionais que ndo atendam as necessidades e especificidades do
servico da UPA e da populacdo que utiliza este servico, mediante pedido
formal constando os fatos que levaram a Comisséo a adotar tal medida.

Efetuar a imediata reposicdo dos profissionais faltantes, gozando do periodo de
férias, licencas ou quaisquer afastamentos;

a. A Entidade fica sujeita a glosas no repasse mensal, sem prejuizo das sancdes
previstas no Contrato de Gestédo, pela ndo reposi¢cdo do posto de trabalho do
profissional ausente.

Fazer cumprir, de forma integral, a carga horaria estabelecida em contrato de
trabalho;

a. Apuradas quaisquer irregularidades quanto ao cumprimento da carga horario
dos funcionérios atuantes na UPA, a Entidade fica sujeita a glosas no repasse
mensal, sem prejuizo das sanc¢des previstas no Contrato de Gestdo, bem
como da obrigacao de substituicdo imediata do profissional.

b. O controle e a fiscalizacdo dos plantdes, bem como do cumprimento dos
horarios estabelecidos, serdo feitos diariamente através de reldégio ponto
eletrénico e/ou fiscalizacdo presencial e/ou através do prontuario eletrénico.

Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal
necessario a execucdo dos servicos inerentes as atividades da Organizacao Social,
ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e
obrigacOes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em
juizo ou fora dele, isentando o municipio de quaisquer obrigaces, presentes ou
futuras;

Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da
execucdo do presente contrato, que resulte no ajuizamento de demandas judiciais,
com a inclusdo do municipio de Medianeira no polo passivo como responsavel
subsidiario, o municipio podera reter, das parcelas vencidas, o correspondente ao
montante dos valores em cobranca, que serdo complementados a qualquer tempo
com nova retencdo em caso de insuficiéncia;
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Os profissionais da Organizacdo Social deverdo manter sigilo e responsabilidades
éticas referentes aos atendimentos prestados. estando a Organiza¢do Social
responsavel solidaria as condutas antiéticas e quebras de sigilo.

Manter a identificacdo e uniformizacédo dos profissionais de seu quadro;
Supervisionar e garantir a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI's e respeito as normas técnicas de protecao e seguranca dos trabalhadores em
estabeleci mentos de saude. especificas do servico objeto do Contrato de Gestao;
Possibilitar aos profissionais da entidade a participacdo em educacbes
permanentes. fornecidas pelo Municipio. Governo do Estado e demais entes
publicos;

A Organizagdo Social de Salde devera pagar o salario-minimo de cada categoria
profissional conforme estiver determinado pela convencdo coletiva de trabalho
especifica. bem como os demais beneficios previstos;

Manter livro de registros diarios de intercorréncias dos servicos assistenciais
visando subsidiar a fiscalizacdo do contrato de gestéo;

Os profissionais atuantes na Organizacdo Social deverdo possuir registro nos
respectivos conselhos de classe de sua categoria. bem como estar em situacao
regular para exercicio de sua funcdo perante a tais conselhos ante do pagamento
de taxas e anuidade. bem como a regido de atuacéo;

Supervisionar a conduta dos profissionais de seu quadro em atuacdo no Contrato
de Gestao;

E vedada a contratacdo empresas de terceirizacdo de mao de obra;

Apoiar e integrar os protocolos da Secretaria Municipal de Salde;

Manter controle de riscos da atividade;

Supervisionar e fazer cumprir. entendendo como obrigacdo da contratada. as
atribuicdes de cada categoria/funcéo profissional. elencadas no item 7.4 do Anexo
| do edital;

Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de pronto atendimento cujo uso
Ihe for permitido;

A Organizacdo Social tera obrigatoriamente de notificar todos os agravos por CID;
bem como manter registro atualizado no CNES. tanto do servigo de saude como
dos profissionais por ela contratados.

A Organizacédo Social ndo pode envolver as instalacbes. os usuérios ou o Governo
em nenhum tratamento experimental ou pesquisa médica sem a prévia permissao
do Poder Concedente e do Comité de Etica em Pesquisa. devidamente credenciado
junto ao Conselho Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP e expressamente
autorizado pela Secretaria de Saude de Medianeira;

A Organiza¢do Social devera estar articulada com a Estratégia Saude da Familia.
Atencdo Basica. SAMU 192. unidades hospitalares. unidades de apoio diagnéstico
e terapéutico e com outros servicos de atencao a salde. seguindo os fluxos de
referéncia e contrarreferéncia definidos pela Secretaria de Estado da Saude do
Parana;

Os funcionarios assistenciais da Organizacdo Social deverdo acompanhar o
paciente em remocao na ambulédncia comum do municipio. nos casos em que a
equipe técnica atuante na UPA julgue impossivel aguardar a chegada do SAMU
para a devida remocdo.
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Garantir a confidencialidade dos dados e informacg@es relativas aos pacientes;
Planejar, desenvolver e programar acdes para consecucao do objeto deste contrato
de gestdo com objetivo da obtencdo da qualidade com economicidade e
observancia do custo-beneficio, visando o atendimento humanizado;

Seguir as normas e diretrizes da Politica Nacional de Humanizacao;

Caso a Organizacao nao apresente em seu plano de trabalho os Protocolos de acao
elencados para a pontuacdo da proposta, fica obrigada a aceitar os protocolos
elaborados pela Secretaria de Saude;

Os protocolos apresentados no Plano de Trabalho, bem como os protocolos
elaboradores pela Secretaria de Salude, nos moldes do subitem anterior deverdao
estar implantados e em pleno funcionamento em até 30 dias apds a vigéncia do
Contrato de Gestao;

No caso do ndo cumprimento das metas e/ou protocolos estabelecidos no presente
contrato de gestdo, a Organizacdo Social devera apresentar um plano constando
as acbes que serdo tomadas para o devido cumprimento dos protocolos e metas;
A Organizacao Social devera garantir que, ap0s abertura do prontuéario eletrénico
na recepc¢ao, o paciente seja triado (classificacdo de risco) no tempo maximo de 10
(dez) minutos;

Cumprir as demais obrigacdes presentes na legislacdo do SUS, em especial as Lei
n°® 8.080/90, Lei 6.259/75 e demais atos normativos especificos do SUS, bem como
a Lei Municipal n° 792/2019 e demais legislacdes aplicaveis.

Contratar servicos de terceiros para atividades acessoérias sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

Adquirir materiais de consumo necessarios ao bom funcionamento da Unidade de
Pronto Atendimento, responsabilizando-se totalmente pela sua falta;

Administrar e manter os bens moéveis e imolveis publicos, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do contrato até
sua restituicdo ao Poder Publico;

A instalacdo de bens mdveis ou imobilizados no equipamento objeto da permissao
de uso, assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo
incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de retencdo ou retirada
sem prévia autorizacdo do Poder Publico;

Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo dos servicos
contratados deverdo ser mantidos pela Organizacdo Social de Saude em perfeitas
condicoes;

Utilizar os materiais necessarios para sua atividade, zelando pelo uso racional e
prestando contas do seu uso a administracao publica municipal;

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos desta prestacao de servicos, serao
automaticamente incorporados ao patrimdnio do Municipio - hipétese em que a
Organizacdo Social de Saude devera entregar ao Municipio a documentacao
necessaria ao processo de incorporacao dos referidos bens;

Faltando até 60 dias para o término do Contrato devera ser realizada a atualizacao
cadastral dos Equipamentos, Mobilidrio e Materiais Permanentes, através de um
inventdrio de todos os equipamentos existentes e em sistema eletrbnico e
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especifico para controle patrimonial. informando sua localizacdo. 0 home e tipo do
equipamento. assim como seu numero de patriménio;

LXI. Devera ser mantida na Unidade de Pronto Atendimento uma ficha histérica com as
intervencdes sofridas nos equipamentos ao longo do tempo. especificando o servico
executado e as pecas substituidas sendo estes também podendo ser controlados
por sistema eletrénico especifico;

LXIl. Deverdo ser informados a futura Comissdo Fiscalizadora do Contrato todos e
quaisquer deslocamentos dos Equipamentos. Mobilidrio e Materiais Permanentes
para outros setores. assim como deverd ser atualizada sua localizacdo na ficha
cadastral através do sistema eletrénico informatizado para esta finalidade;

LXIll. Disponibilizar a Comisséao de fiscalizacdo. diariamente. a lista dos pacientes que
foram transferidos da UPA para a rede de atencao hospitalar. contendo no minimo.
nome do paciente. data de nascimento. CID. local de destino da transferéncia;

LXIV. Disponibilizar a Comisséo de fiscalizacdo. diariamente. a lista dos pacientes nao
transferidos. aguardando Transferéncia contendo no minimo. nome do paciente.
data de nascimento. CID e horéario do cadastramento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

13.1. As sanc¢des serdo aplicadas conforme as regras abaixo estabelecidas. as quais. em
caso de omissdo. aplicam-se as disposicbes da Lei Federal 8.666/93. Lei Municipal n°
792/2019 e demais normas aplicaveis.
13.2. A inexecucao parcial ou total das obrigacdes assumidas. bem como a execucao
irregular ou com atraso injustificado. tem como consequéncia a cominacdo de sancbes
pecuniarias e restritivas de direitos. a serem aplicadas em conformidade com as normas
contidas em lei e neste Edital.
13.3. Constatada a infracdo contratual. sera instaurado processo administrativo.
13.4. Recebida a defesa. a Autoridade devera apresentar manifestacdo motivada. acolhendo
ou rejeitando as razbes apresentadas. concluindo pela imposi¢cdo ou ndo da penalidade.
13.5. Intimada de decisdo proferida. a contratada terA o prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
contados da data da intimacg&o. para apresentar recurso a Autoridade Superior. salvo no caso
da sancao de declaracao de inidoneidade. na qual o prazo para recurso sera de 10 (dez) dias
Uteis.
13.6. Garantido o contraditério e a ampla defesa. a Administracdo podera aplicar as seguintes
sancdes. de forma gradativa. respeitada a proporcionalidade e a razoabilidade. tendo como
fundamento a gravidade da conduta da contratada.

I. Adverténcia;

Il. Multa pela inexecucéo;

lll. Rescisao contratual e multa pela rescisao;

IV. Suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracdo Municipal por prazo nao superior a dois anos;

V. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
por até 05 (cinco) anos. ou enquanto perdurarem 0s motivos da puni¢do. ou até que
seja promovida a reabilitacao.

VI. Desqualificagdo como Organizacdo Social Municipal.

13.7. A pena de adverténcia sera aplicada como medida de alerta para a adocdo das
necessarias medidas corretivas. no intuito de evitar a aplicacdo de sancdes mais severas.

17


http://www.medianeira.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Avenida José Callegari, n° 647, bairro Ipé - CEP 85884 - 000 - Medianeira - PR
Fone: (45) 3264-8617 - (45) 3264-8616 - Site: http://www.medianeira.pr.gov.br

sempre que a contratada descumprir qualquer das clausulas contratuais ou desatender
determinacdo da autoridade competente para acompanhar a execuc¢do do contrato.
13.8. A pena de multa pela inexecucdo sera aplicada em qualquer situacdo de nao
prestacdo do servico. ou quaisquer atividades estipuladas neste Contrato de Gestéo.
podendo ser aplicado cumulativamente com a adverténcia, a multa pela rescisdo, a
suspensao temporaria ou declaracao de inidoneidade, sendo:

I. Multa de 5% (cinco por cento) do valor do repasse mensal;
13.9. A pena de multa pela rescisdo serd aplicada em qualquer situacdo de
descumprimento das clausulas contratuais ou em situacfes de atrasos injustificados. que
ensejem. apos finalizacdo de processo administrativo instaurado. na rescisdo do contrato de
gestdo. podendo ser aplicado cumulativamente a adverténcia, a multa de mora, a
suspensdao temporaria ou a declaracdo de inidoneidade, sendo:

Il. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato de gestéo;

13.10. A sancdo descrita nos itens suspensao tempordria e declaracdo de inidoneidade
aplicam-se nas situacfes em que 0 prejuizo ao interesse publico e o prejuizo pecuniario
justificam a imposicdo de penalidade que ultrapassem a mera sancdo pecuniaria. avaliando-
se tais prejuizos em regular processo administrativo.

13.11. A desqualificacdo como Organizacdo Social de Saude Municipal sera efetuada
guando do descumprimento do contrato de gestdo e sera precedida de processo
administrativo. assegurado o direito de ampla defesa. respondendo os dirigentes da
organizacao social de saude. individual e solidariamente. pelos danos e prejuizos decorrentes
de sua acdo ou omissao.

lll. A desqualificacdo importara reversdo dos bens permitidos e do saldo remanescente
dos recursos financeiros entregues a utilizacdo da organizacdo social de saude.
sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis

13.12. Em caso da inadimpléncia da penalidade de multa no prazo estipulado pela
Administracdo. apés regular processo administrativo. implicara na inscricdo em divida ativa.
13.13. As sancfes aqui previstas ndo impedem a aplicacao de sancdes e cominacdes que se
fizerem necessarias. em especial em caso de perdas e danos. danos materiais e morais.
mesmo que ndo expressos no Edital.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCERRAMENTO E RESCISAO

14.1. O Municipio se reserva o direito de rescindir o Contrato independentemente de
interpelacéo judicial. sem que a CONTRATADA caiba o direito de indenizacdo de qualquer
espécie. nos seguintes casos:
I. No caso de cisdo estatutaria da entidade. sem que haja interesse do municipio na
cessao do contrato para nova entidade;

Il. Quando houver insuficiéncia na prestacdo dos servicos ao municipe. desde que
haja processo administrativo aberto com deciséo para rescisdo do contrato;

lll. Quando houver inadimpléncia de Clausulas ou condi¢cbes contratuais por parte da
CONTRATADA e desobediéncia da determinacéo da fiscalizagao;

IV. Nos casos de inexecucdo parcial ou total do contrato;

V. Nos casos do ndo atingimento das Metas dispostas no Anexo lll - Indicadores e
Avaliacdo. por periodos consecutivos. findadas as tentativas de solucado por meio
da fiscalizacdo do contrato de gestdo e apds instauracdo de processo
administrativo.
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14.2. A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer dos itens acima relacionados,
implicard a apuracédo de perdas e danos, a perda da garantia de execucdo sem embargos da
aplicacdo das demais penalidades legais cabiveis.

14.3. Quando da rescisao ou encerramento do contrato serdo devolvidos ao poder publico:

I. Saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacdes financeiras realizadas e das arrecadadas diretamente pela
Organizacao Social em funcdo da existéncia do contrato de gestdo, no prazo de
120 (cento e vinte) dias apds o término das atividades, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela
autoridade competente da Secretaria Municipal de Saude;

Il. Estoques de materiais de consumo medicamentos, médico-hospitalares, orteses e
préteses, materiais especiais e outros;

Ill. Bens e equipamentos destinados as Organiza¢des Sociais, adquiridos com
recursos do contrato de gestdo com o Municipio ou adquiridos diretamente pela
entidade em funcao da existéncia do contrato de gestao;

IV. Bens molveis e iméveis destinados as Organizacbes Sociais, adquiridos com
recursos do contrato de gestdo Municipio ou adquiridos diretamente pela entidade
em funcéo da existéncia do contrato de gestéo;

14.4. Declarada a rescisdo do Contrato, a CONTRATADA se obriga a entregar o objeto
deste Contrato inteiramente desembaracado, ndo criando dificuldades de qualquer natureza.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRORROGACAO, RENOVACAO E ALTERACAO

15.1. O Contrato de Gestdo podera ser prorrogado ou alterado Mediante Termo Aditivo,
devidamente instruido pela Secretaria de Salde e em comum acordo entre as partes.
15.2. O(s) Termo(s) Aditivos(s) ao Contrato de Gestao ficara(do) limitado(s) a 50% (cinquenta
por cento) do Valor inicial atualizado do contato de gestdo, devendo ser precedido de
justificativa do poder publico para sua realizacéo.
15.3. Somente Poderdo ser realizados Termos Aditivos com objetos que componham o
mesmo nivel de atencdo ao do contrato de gestéo.

. O Objeto do Presente Contato de Gestdo, Geréncia da Unidade de Pronto

Atendimento, esta caracterizado como nivel secundario de atencédo a salde;
Il. Os termos aditivos previstos no § 3° terdo limites de valor em conformidade com o
disposto no § 2°, e ndo requererdo novos editais de chamamentos publicos.

15.4. Na hipotese de aditamento para prorrogacao da vigéncia, as partes deverao definir as
novas acdes e metas, bem como 0s novos prazos e custos envolvidos, com possibilidade de
utilizacdo de saldo remanescente, se houver, ou realizacdo de novos aportes.
15.5. Para o calculo do saldo remanescente, devem ser deduzidos os valores referentes a
todos os provisionamentos, inclusive aqueles trabalhistas, obrigatoriamente previstos em lei,
com os devidos rendimentos decorrentes de aplicacbes financeiras destes recursos.
15.6. As despesas previstas no contrato de gestdo e realizadas no periodo compreendido
entre a data original de encerramento e a formalizacdo de nova data de término seréo
consideradas como legitimas, desde que cobertas pelo respectivo empenho.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLACAO APLICAVEL

16.1. Ao presente Contrato, nos casos omissos, aplicam-se as disposi¢ces da Lei Federal n°
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9.637/98. Lei Federal n° 8.666/93. Lei Federal n° 8080/90. Lei Federal n° 8142/90. demais
normas que norteiam e regulamentam o funcionamento do SUS. e demais disposi¢cdes
aplicaveis as disposicdes do direito privado.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

17.1. A troca eventual de documentos e cartas entre a Contratante e a Contratada sera
feita através de protocolo. oficios e. em casos admitidos pelo poder publico. através de e-mail.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONHECIMENTO DAS PARTES

18.1. Ao firmar este instrumento. declara a CONTRATADA ter plena ciéncia de seu conteudo.
bem como dos demais documentos vinculados ao presente Contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

| - Os licitantes devem observar e o contrato deve observar e fazer observar. por seus
fornecedores e subcontratados. se admitia subcontratacdo. o mais alto padrao de ética
durante todo o processo de licitacdo. de contratacdo e de execucao do objeto contratual.
Para os propoésitos desta clausula. definem-se as seguintes praticas:

a) "préatica corrupta”: oferecer. dar. receber ou solicitar. direta ou indiretamente. qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acao de servidor publico no processo de licitacéo ou
na execucédo de contrato;

b) "pratica fraudulenta": a falsificacdo ou omisséo dos fatos. com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execucao de contrato;

c) "pratica colusiva": esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes.
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador. visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) "préatica coercitiva": causar dano ou ameacar causar dano. direta ou indiretamente. as
pessoas ou sua propriedade. visando influenciar sua participagcdo em um processo licitatorio
ou afetar a execucao do contrato;

e) "pratica obstrutiva": (i) destruir. falsificar. alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral. com o objetivo de
impedir materialmente a apuracédo de alegacfes de pratica prevista. desde Edital; (ii) atos cuja
intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecao.

Il - Na hipotese de financiamento. parcial ou integral. por organismo financeiro multilateral.
mediante adiantamento ou reembolso. este organismo imporéd sancédo sobre uma empresa ou
pessoa fisica. inclusive declarando-a inelegivel. indefinidamente ou por prazo determinado.
para a outorga de contratos financiados pelo organismo se. em qualquer momento. constatar
0 envolvimento da empresa. diretamente ou por meio de um agente. em préticas corruptas.
fraudulentas. colusivas. coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucéo
um contrato financiado pelo organismo.

lll - Considerando os propédsitos das clausulas acima. o licitante vencedor. como condicéo
para a contratacdo. devera concordar e autorizar que. na hipdétese de o contrato vir a ser
financiado. em parte ou integralmente. por organismo financeiro multilateral. mediante
adiantamento ou reembolso. permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
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formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagcdo e a execuc¢ao do contrato.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Para a solucédo de pendéncias oriundas deste instrumento contratual, ndo resolvidas pela via
administrativa, elegem as partes, de comum acordo, o foro da Comarca de Medianeira, Estado
do Parana, com renuncia de outro por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, € lavrado o
presente Contrato, de acordo com o artigo 60, da Lei n° 8.666/93, o qual, depois de lido e
achado conforme, é assinado pelas partes contratantes, pelo fiscal de contrato e pelas
testemunhas abaixo nhomeadas, dele extraindo-se as cOpias necessarias para sua aprovacao
e execucao.

Medianeira-PR, 10 de maio de 2022.

ANTONIO CESAR MONTEIRO FABRETTI
INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA
CNPJ n° 07.264.707/0001-54
CONTRATADO

ROSANGELA FIAMETTI ZANCHETT
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE MEDIANEIRA - PR

CONTRATANTE
FISCAL DE CONTRATO: TESTEMUNHA
LUCIANA FRANCIELI MARSARO MATHEUS HENRIQUE HENZ
CPF n°: 007.607.859-02 CPF n°: 109.728.929-07
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TERMO DE RETIFICACAO DO CONTRATO N° 90/2022

TERMO DE RETIFICACAO CONTRATO N° 90/2022, REFERENTE
GERENCIA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CABO
DIEGO GUGEL DE ARAUJO, EM ESTREITA COOPERACAO
COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEMAIS
ORGAOS DO SUS. CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
MEDIANEIRA E INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA.
DATADO 10/05/2022.

DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 04/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO nNe 13/2022

O MUNICIPIO DE MEDIANEIRA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede a Av. José Callegari, n° 647, Bairro Ipé - CEP 85884 - 000 - Medianeira - PR,
inscrito no CNPJ n° 76.206.481/0001-58, neste ato devidamente representado pela Secretaria
Municipal de Saude, Sra. ROSANGELA FIAMETTI ZANCHETT, no uso das atribuicdes que
lhe conferem o Decreto n° 13/2021, RESOLVE RETIFICAR as clausulas DECIMA SETIMA,
DECIMA QUARTA E DECIMA QUINTA do contrato n° 90/2022.

CONTRATADO: INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, devidamente qualificada como Organizacdo Social de Saude
Municipal através da publicacdo do relatério de qualificacdo do Chamamento Publico 03/2019,
com sede a Rua Benjamim Constant, n° 1715, sala 404, Centro, na cidade de Londrina - PR,
devidamente inscrita no CNPJ sob n° 07.264.707/0001-54, neste ato representada pelo Sr.
ANTONIO CESAR MONTEIRO FABRETTI, portador do RG n° 1257561-0 SSP/PR e
inscrito(a) no CPF/MF n° 360.901.909-34.

Onde se |é:
7. CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.7. No caso de ndo atendimento das metas estipuladas, uma vez ja notificada, a Entidade
sera convocada para apresentar suas razbes e uma possivel renegociacdo das metas, sem
prejuizo ao repasse a menor exposto no Paragrafo Segundo da Clausula Quarta do presente
contrato, sem prejuizo do disposto no inciso | do paragrafo sexto da presente clausula
(sétima).

Leia-se:
7. CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.7. No caso de ndo atendimento das metas estipuladas, uma vez ja notificada, a Entidade
sera convocada para apresentar suas razfes e uma possivel renegociacdo das metas, sem
prejuizo ao repasse a menor exposto na clausula quinta do presente contrato, sem prejuizo
do disposto no inciso | do sub item 7.4. da presente clausula (sétima).

Onde se |é;

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCERRAMENTO E RESCISAO
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14.1. O Municipio se reserva o direito de rescindir o Contrato independentemente de
interpelacdo judicial, sem que a CONTRATADA caiba o direito de indenizacdo de qualquer
espécie, nos seguintes casos:
V. Nos casos do nado atingimento das Metas dispostas no Anexo lll - Indicadores
e Avaliacdo, por periodos consecutivos, findadas as tentativas de solugcdo por
meio da fiscalizacdo do contrato de gestdo e apds instauracdo de processo
administrativo.
Leia-se:

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCERRAMENTO E RESCISAO

14.1. O Municipio se reserva o direito de rescindir o Contrato independentemente de
interpelacéo judicial, sem que & CONTRATADA caiba o direito de indenizagdo de qualquer
espécie, nos seguintes casos:
V. Nos casos do ndo atingimento das Metas dispostas no Anexo Xll - Indicadores
e Avaliacdo, por periodos consecutivos, findadas as tentativas de solugdo por
meio da fiscalizacdo do contrato de gestdo e apds instauracdo de processo
administrativo.

Onde se |é:
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRORROGACAO, RENOVACAO E ALTERACAO

15.3. Somente Poderdo ser realizados Termos Aditivos com objetos que componham o
mesmo nivel de atenc¢ao ao do contrato de gestao.
Il. Os termos aditivos previstos no § 3° teréo limites de valor em conformidade com
o disposto no § 2°, e ndo requererdao novos editais de chamamentos publicos.

Leia-se:
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRORROGACAO, RENOVACAO E ALTERACAO

15.3. Somente Poderdao ser realizados Termos Aditivos com objetos que componham o
mesmo nivel de atencdo ao do contrato de gestéo.
Il. Os termos aditivos previstos terdo limites de valor em conformidade com o
disposto no subitem 15.2, e ndo requererdo novos editais de chamamentos
publicos.

O presente contrato, conforme CLAUSULA OITAVA, inciso II, fica disponivel na integra no

site oficial do municipio, podendo ser retirado no link abaixo:

https://www.medianeira.pr.gov.br/arquivos/compras/2022/dispensaiustificativa-4-2022 2.pdf
Medianeira, 4 de julho de 2022.

ROSANGELA FIAMETTI ZANCHETT
Secretaria Municipal de Saude
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