
UBIRATÃ
PROTAGONIZANDO HISTÓRIAS DE SUCESSO

Nesse contexto, visando fomentar e organizar os 
trabalhos referentes às polí�cas das mulheres, 
criou-se na data do dia 1º de fevereiro de 2021 
(mo�vando o protagonismo feminino) a Divisão 
de Polí�cas Públicas para as Mulheres, ligada a 
Secretaria da Assistência Social. 
Tal pasta elaborou e garan�u a criação do Conselho 
Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres 

[Lei número 2.709/2022] e o Fundo Municipal dos 
Direitos da Mulher [Lei número 2827/2023]. 
É importante falar da Lei número 2715 de 31 de 
agosto de 2022, que ins�tuiu o Programa de Forne-
cimento Gratuito de absorvente ín�mo higiênico às 
mulheres de baixa renda ou em vulnerabilidade 
social e  apresenta-se como grande marco de con-
quista.
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INSERIR PESSOAS: Sensibilização para acolhida e análise de habilidades; 

PROFISSIONALIZAR = CAPACITAR: Tornar habilitado para o desempenho de uma função, qualificar 
para determinado trabalho, passando por uma triagem (teste vocacional).

EMPREENDER: Criar oportunidades de geração de renda para a prá�ca de auto sustentabilidade. 

LEQUE DE OPORTUNIDADES: Formalização e es�mulo para que os empreendedores saiam da 
informalidade e tornem-se Micro Empreendedores Individuais (MEIs).
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A seguir listamos programas e projetos de inclusão produ�va e geração de renda:

- Grupo Conviver com Arte, com par�cipação de 60 mulheres que confeccionam 
produtos sociais (Responsabilidade/Social);
- Grupo Pão da Vida, com par�cipação de 15 famílias que produzem pães e bolachas;
- Recitã que atende 20 famílias, através da Unidade de Valorização de Recicláveis 
(UVR);
- Feira da Lua;
- Feira do Produtor;
- Patroas da Cozinha.
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A seguir ações de inserção e sensibilização:
- Projeto Cidadão;
- Projeto Sonhos e Ações: tendo atualmente 120 cadastradas e 38 inseridas no mercado de trabalho.

Ações de combate a violência:
- Do outro lado da moeda;
- Jus�ça pela Paz em Casa;
- Viés emancipatório, buscando autoes�ma e mudança do círculo vicioso para virtuoso. 

Voz e vez da mulher:
- Secretárias municipais de Assistência Social, Educação, Saúde e Secretaria de Governo.
- Duas vereadoras;
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- Aberturas de MEIs:Chegando a 1.300 atualmente.

- Mais de 2.000 atendidas e qualificadas através da Sala do Empreendedor e no CRAS.

- Par�cipação em feiras nacionais e internacionais.

- Atendimento diferenciado para o público mais vulnerável centralizado no CRAS, através de 
Polí�cas Públicas eficazes de apoio às mulheres.

- Aberturas de comitês, associações, grupos de economia solidária, voluntários agregados.

- Oferta de mais de 30 cursos de capacitação.  
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EMPREGABILIDADE EM UBIRATÃ

EM TODOS OS 12 MESES DO ANO DE 2022: 4.399 PESSOAS ADMITIDAS

DE JANEIRO A JUNHO DESSE ANO: 2.413 PESSOAS ADMITIDAS  
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Em Ubiratã, a rede de prevenção, 
proteção e promoção, bem como a 
garan�a dos direitos das mulheres, 
trabalha de forma intersetorial e 
transversal no que tange as polí�-
cas públicas.
As alianças e parcerias se sobre-
põem e potencializam os resulta-
dos dos programas, projetos e 
ações desenvolvidas.
Destacam-se como parceiros: Pro-
curadoria da Mulher, IDR, sindica-
tos, Sistema S (Sesi – Senac – Senai 

–  S e s c o o p ) ,  c o o p e r a � v a s , 
WFO/Unapmif, clubes de serviço, 
lojas maçônicas, ins�tuições ban-
cárias, ins�tuições educacionais, 
OAB/PR, conselho da comunidade, 
Conselho de Segurança, Polícia Mili-
tar, Poder Judiciário, Ministério 
Público, Poder Legisla�vo, Polícia 
Civil e Detran.
A sistema�zação dos trabalhos 

obje�va desenvolver e es�mular as 
prá�cas dos Obje�vos do Desenvol-
vimento Sustentável, bem como 
uma maior racionalidade e efe�vi-
dade dos recursos alocados, tanto 
financeiros, quanto materiais e 
humanos. Tudo isso, es�mulando 
parcerias e incen�vando o desen-
volvimento pessoal e consequente-
mente econômico.
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Também em 1º de fevereiro de 2021 foi 
criada a Procuradoria da Mulher, no 
âmbito da Câmara Municipal de Verea-
dores de Ubiratã.
Dentre as sistemá�cas e numa logís�ca 
eficiente e resolu�va, foi proposto o 
Projeto Guarda-Chuva (que apadrinha-

va os projetos, programas e ações exis-
te nte s )  d e n o m i n a d o  “ I N S E R I R , 
PROFISSIONALIZAR E EMPREENDER”, 
ou seja, propiciar e sensibilizar os muní-
cipes para o despertar empreendedor, 
através da acolhida e análise de habili-
dades (vocação). Essas ações são desen-

volvidas no CRAS, por equipes mul�dis-
ciplinares.
Alinhado ao Execu�vo, com o fito de 
receber, examinar e encaminhar aos 
órgãos competentes as denúncias de 
violência e discriminação contra as 
mulheres.

CRIAÇÃO DA PROCURADORIA DA MULHER

PROGRAMA DE FORNECIMENTO GRATUITO DE ABSORVENTE

GRUPO PÃO DA VIDA

FEIRA DE ARTE FEMININA EM CASCAVEL 

PATROAS DA COZINHA

SENSIBILIZAÇÃO DA COMUNIDADE

GRUPO CONVIVER COM ARTE

BENEFICIÁRIAS DO GRUPO CONVIVER COM ARTE


