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Programa Jovem Aprendiz
Promocao e Acesso ao trabalho
Ivaipora - PR

JOVEM APRENDIZ — CONSTRUINDO SONHOS
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PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

O Programa em questao € executado no municipio de Ivaipora através da
Diretoria Municipal de Assisténcia Social e busca a promoc¢do da autonomia de
adolescentes e jovens por meio do incentivo e da mobilizacdo a integracdo ao
mundo do trabalho garantindo 0 acesso a cursos de formacdo e qualificacdo
profissional.

O programa tem como publico alvo de suas ac¢des populacdes em situacao
de vulnerabilidade e risco social, residentes no municipio, a partir de 14 anos,
com prioridade para usuarios de servicos, projetos, programas de transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais.

¢ Pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC;

¢ Adolescentes participantes e egressos do servigco de convivéncia;
e Pessoas inscritas no CADUNICO;

¢ Egressos do sistema socioeducativo;

e Familias com presenca de situacdo de trabalho infantil;

e Populacdo em situacédo de rua;

e Familias com criancas em situacdo de acolhimento provisério;

¢ Adolescentes e jovens egressos do servico de acolhimento;

e Individuos e familias moradoras em territérios de risco em
decorréncia do trafico de drogas;

e Egressos do sistema penal,

¢ Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

e Mulheres vitimas de violéncia;

e E outras situacdes para atender especificidades territoriais.

O municipio de Ivaipora iniciou o trabalho de encaminhamentos de
adolescentes e jovens ao mercado de trabalho no ano de 2014. No mesmo ano
houve Processo Seletivo Simplificado para contratacao de pessoal para execucao

do programa. O trabalho obteve resultados favoraveis, pois, muitos dos jovens
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inseridos no mercado de trabalho, apdés periodo de aprendizagem foram
efetivados pelo mercado de trabalho e oferta de cursos profissionalizantes e de
aperfeicoamento.

O programa técnico-profissional do Jovem Aprendiz prevé a execucao de
atividades tedricas e préticas, sob a orientacdo pedagogica de entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metddica e com atividades
praticas coordenadas pelo empregador. Segundo a Lei n° 10.097/2000,
contratar adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos, na condicao de aprendiz e
idade maxima ndo se aplica a aprendizes com deficiéncia, € obrigatério para
empresas de médio e grande porte. Ela também ajuda a garantir os direitos
fundamentais estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, como
direito & Educacéo e a Profissionalizacdo de Protecdo ao Trabalho.

O Programa em questdo é executado no municipio de lvaipora através
da Diretoria Municipal de Assisténcia Social e busca a promoc¢ao da autonomia
das familias usuarias da Politica de Assisténcia Social, assim como o
fortalecimento do protagonismo por meio do incentivo e da mobilizacdo a

integracdo ao mundo do trabalho

O municipio também realiza parceria com SENAC, SENAI, ASSOCIACAO
DE EDUCACAO FAMILIAR E SOCIAL DO PARANA - AEFS/PR e IFPR. O
SENAC é uma empresa de carater privado e sem fins lucrativos, que oferece
capacitacao e aperfeicoamento profissional para a populacdo. O SENAI faz parte
do Sistema CNI - Confederacdo Nacional da Industria, e € uma das mais
importantes instituicbes de geracdo e difusdo de conhecimento aplicado ao
desenvolvimento industrial. AEFS/PR A Associacdo de Educacédo Familiar e
Social do Parana - AEFS/PR atua na protecdo social basica e foi uma das
pioneiras nos servigos profissionalizantes no estado a tarefa é integrar o jovem
em situagéo de risco social ao mercado de trabalho. IEPR O Instituto Federal de
educacao, ciéncia e tecnologia sao instituicdbes de educacao superior, basica e
profissional, especializados na oferta de educacao profissional e tecnolégica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjuga¢ao de conhecimentos

técnicos e tecnoldgicos as suas praticas pedagdgicas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Garantir a permanéncia na escola;

Desenvolver trabalhos com rotinas, preenchimento e arquivamento de
documentos dentro de uma organizacao;

Acompanhar processos administrativos;

Preencher/elaborar, relatérios, formularios, planilhas, correspondéncias e
textos; atender ao publico prioritario, identificando a natureza das solicitacdes,
fornecimento e registro de informacdes;

Informar e sensibilizar familias e individuos sobre as oportunidades de
acesso e de participagdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusao produtiva e servi¢cos de intermediacdo de méo-
de-obra;

MONITORAMENTO DOS RESULTADOS

O adolescente é avaliado, bimestralmente, pela entidade junto a empresa,
€ acompanhado pelo orientador responsavel, sendo continuamente avaliado na
escola, no curso e acompanhamento/avaliacéo feita pela familia. A avaliacdo na
aprendizagem tedrica € feita mensalmente e ao término de cada maddulo,
conforme metodologia de cada matéria podendo ser: prova escrita/ oral,
comportamento, participagdo, atividades individuais ou em equipes e assiduidade.
O certificado da aprendizagem teorica é emitido pelo SENAC e Entidade
Parcerias ao final do contrato e se dara por modulo concluido, constante no verso.
O percentual para a certificacdo é de 90% de frequiéncia. Elaboracdo de
Curriculos ao Adolescente e Jovem do municipio;

Realizar reunibes com as organizagcfes de empregadores e empresas
especificas com o intuito de mobilizar, sensibilizar e viabilizar a contratacdo de
aprendizes, principalmente naqueles segmentos da atividade econbémica com

maior potencial de cumprimento da cota obrigatoria por lei.

RESULTADOS ALCANCADOS
Além da formacgéo profissional desse jovem, ele aprende também valores,
e cidadania, ética, respeito e solidariedade ao participar de uma iniciativa de

cunho social que contribuiu para a mudanca da forma com que ele vé o mundo.
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No decorrer dos anos que o Programa vem atuando foram ofertados:
e 31 cursos profissionalizante e de qualificacéo;
e 147 adolescentes e jovens encaminhados ao mercado de trabalho como
Jovem Aprendiz;

e Jovens efetivados no mercado de trabalho apés contrato de aprendizagem,;

CURSOS OFERTADOS EM 2014

Organizacao de Almoxarifados

Objetivo do Curso: proporcionar aos participantes conhecimentos e técnicas
voltadas a organizacdo do almoxarifado, visando facilitar a localizacdo e a
movimentacdo de materiais.

Total de alunos: 20
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Exceléncia no Atendimento e Recepc¢édo —realizado no Distrito de Jacutinga
Objetivo do curso: proporcionar aos participantes o desenvolvimento de técnicas
de atendimento, conduta e procedimentos relacionados aos servicos de recepc¢ao.

Total 15 alunos

Como Secretariar com Sucesso

Objetivo do curso: aperfeicoar os profissionais da area quanto ao uso de novas
técnicas, procedimentos e conduta relacionado ao trabalho de secretéaria. Total de
alunos: 20
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Confeccgéo de Sabonetes e Aromatizadores - Jacutinga

Objetivo do curso: propor novas técnicas de producdo de sabonete e
aromatizadores, visando ao aperfeicoamento para o mercado de trabalho.

Total de alunos: 20

Recepcionista de Eventos

Objetivo do curso: capacitar os participantes quanto a organizacdo do ambiente
do evento, ao acompanhamento das atividades e da prestacdo de servigos de
apoio, a recepc¢ao e a orientacdo ao publico, bem como quanto a apresentacao e
a postura pessoal.

Total de alunos: 20
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Manicure e Pedicure

Objetivo do curso: capacitar o aluno para o dominio das técnicas de manicure e
pedicure, utilizando materiais e produtos apropriados adequados ao
embelezamento das unhas das méaos e dos pés, de acordo com as necessidades
do cliente.

Total de alunos: 20

Maquiador

Objetivo do curso: capacitar o aluno para o dominio de técnicas de maquiagem,
utilizando matérias e produtos adequados aos tipos e ocasido, de acordo com as
caracteristicas e necessidades do cliente.

Total de alunos: 20
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Auxiliar Administrativo

Objetivo do curso: qualificar os participantes para atuar no ambiente empresarial,
apoiando e desenvolvendo atividades relacionadas as rotinas administrativas de
recursos humanos, finangas, atendimento, materiais, almoxarifado e estoques.
Total de alunos: 20

Para realizagdo dos cursos os técnicos do programa e a Diretoria de
Assisténcia Social contou com a parceria de alguns estabelecimentos como:

e Colégio Estadual Idalia Rocha

e Colégio Estadual Nilo Pecanha

e Supermercado Paulista

e Supermercado Parana

e Senac

e Pardquia Nossa Senhora de Lourdes

e Casa do artesao

e SINE

e Centro Cultural da Melhor Idade

e Centro da Juventude
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Em 2015 as a¢gbes continuam

Os cursos ofertados e executados em 2015 através do programa

Fotografia -
Objetivo do curso: a evolugcdo da fotografia de moda; conhecendo a Camera;

Funcbes da Camera; Efeitos de profundidade, sombra e luz; Angulo e
posicionamento; Producdo de looks; Caracterizacdo da producdo; Montagem do
cenario; fotografando na pratica.

Total de alunos: 10

PALESTRA REALIZADA EM PARCERIA AO SENAI
COM O TEMA: PREVENCAO AO USO DE ALCOOL E DROGAS
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ADOLESCENTES ACOMPANHADOS PELO DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL INCLUIDOS NO PROGRAMA JOVEM
APRENDIZ
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PALESTRA COM OS EMPRESARIOS DO JOVEM APRENDIZ
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Acdes 2016

Cursos de qualificagéo e encaminhamentos para aprendiz

Preparo de Doces Finos
Objetivo do curso: proporcionar aos participantes técnicas de preparo de doces

requintados, de acordo com as boas praticas.
Total de alunos: 20
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Velas Decorativas

Objetivo do curso: desenvolver técnicas para confeccdo de velas decoradas,

aromatizadas e pigmentadas, com utilizacdo de materiais naturais e sintético.
Total de alunos: 20
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ADOLESCENTES ACOMPANHADOS PELO DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL INSERIDOS NO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
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JOVEM APRENDIZ NO MERCADO DE TRABALHO
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FORMATURA JOVEM APRENDIZ
TURMA 2016
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Em 2017 as a¢gdes continuam com encaminhamentos e
acompanhamentos
A equipe do Programa jovem aprendiz realiza articulacbes com a Entidade a
AEFS/PR - Associacdo de Educacdo Familiar e Social do Parana que trabalha o Resgate a
vida e a dignidade de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social e/ou
econdmica, promovendo-as em todas as suas dimensdes, por meio de servigos que lhes
permitam intervir em sua realidade, operando mudancas, mediante o exercicio de seus

direitos, o cumprimento de seus deveres e a incluséo de jovens no mercado de trabalho.
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VISITA DA ASSOCIACAO EDUCACIONAL, FAMILIAR E SOCIAL DO PR —
AEFS
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CONTRATACAO JOVEM APRENDIZ COPEL
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CONTRATACAO JOVEM APRENDIZ BANCO DO BRASIL
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Reunides para parcerias
O Departamento de Assisténcia vem realizando parceria para oferecer o
curso de Aprendizagem Profissional Comercial que é um programa de formacao
técnico profissional destinado a adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos, o qual é
norteado por legislacdo especifica (Lei 10.097/2000, Decreto 5.598/2005 e Portaria
723/2012). Esses cursos sdo desenvolvidos por meio de atividades tedricas e praticas e

implementada por meio de um contrato de trabalho especial de aprendizagem, com

base em programas organizados e desenvolvidos sob a responsabilidade de entidades
habilitadas.
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Adolescentes do Centro da Juventude participam da reunido sobre aprendizagem

Reunido SESC/SENAC parceria para cursos
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Diretora de Assisténcia Social entrega certificado A JOVEM APRENDIZ

Adolescentes do Centro da Juventude participam de avaliacdo para contratagdo
SICREDI -SISTEMA DE CREDITO COOPERATIVO ANO 2018




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

Participacdo do Seminario de Aprendizagem - CURITIBA

Em 2018 o Programa desenvolveu cursos com objetivos de oferecer ainda mais conhecimentos e
qualificacdo aos usuarios, serad utilizado: Material didatico especifico; Palestras com profissionais
da area; Metodologia diferenciada que valoriza a pratica; visitas e Palestras com empresarios para
assim encaminhar os usuarios para o mercado de trabalho.

Os cursos sao presenciais e on line gratuitos. As aulas s&o ministradas semanalmente nas

Instituices Parceiras.
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Encaminhamento de Adolescentes e Jovens ao Mercado de Trabalho nas empresas parcerias do

municipio;

FTvainora apoia =

JOVEM APRENDIZ

Aprendiz e emnresas narceiras

Parceiros
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Visita de Entidade Parceira
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Aplicagéo de Prova para o programa aprendiz Banco do Brasil
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Contratos de aprendizagem

Aprendiz Prefeitura
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Aprendiz Caixa Econémica

Reunido/capacitacao
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Participacdo da equipe em capacitacdo de enfrentamento a Violéncia

No ano de 2019 aconteceu mais selecao e jovens aprendiz para mercado de trabalho
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Formatura DA APRENDIZAGEM TEORICA E Cursos — Armazenamento de Estoque,
Maquiador e Computagdo.
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ENTREGA DE CERTIFICADOS DA FORMACAO




Encaminhamento de Adolescentes e Jovens ao Mercado de Trabalho nas empresas

parcerias do municipio;
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Adolescente no mercado de trabalho
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Reunido com parceiros
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INSRIgAO PSS

Aprendizagem Tedrica
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Adolescente Atuando

REUNIAO EQUIPE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
SENAI EXECUCAO DO REOURODA DELIBERACAO DO CEDCA

]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

CURSO GESTAO DE ESTOQUE E ARMAZENAMENTO
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Curso de gestao de estoque
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Aprendizado tedrico

Parceiros na realizacdo de cursos de qualificacdo e contratacao
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PARCEIROS
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Curso de maquiador
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Curso de Computacao
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Formatura dos cursos e da aprendizagem teorica
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ENTREGA DOS CERTIFICADOS
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Aprendizagem Tedrica




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA
Processo Seletivo Jovem Aprendiz
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Reunido com aprendiz selecionados

Treinamento 2021
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Jovem Aprendiz — UM OLHAR PARA O FUTURO

A Prefeitura Municipal de Ivaipora auxilia, apoia e contribui de forma participativa
contratando aprendizes para atuar em diversos setores do executivo municipal, e mantendo
parcerias ativas com empresarios locais.

O Programa contribui para a ndo marginalizacdo e a garantia dos direitos sociais e

trabalhistas de adolescentes e jovens.

Amparar e Capacitar para Crescer!
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Ivaipora — Pr.



mailto:assistencia.social@ivaipora.pr.gov.br

