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PALAVRASDO K
PRESIDENTE DO

SINDAFEP

Esta é a 4* edicdo do Prémio Gestor Publico Parana e, feliz-

mente, o objetivo mais uma vez foi atingido. Foram apresen-
tados 123 projetos, em 19 dreas de governo, o que, para nos, é
motivo de grande satisfacao.

Ficamos muito honrados em informar que, atualmente, o
PGP-PR mantém em seu site um banco com mais de 450 proje-
tos a disposicao de todos os gestores municipais do nosso esta-
do para serem replicados.

O prémio é razdo de muito orgulho para o Sindicato dos
Auditores Fiscais da Receita do Estado do Parand e, com ab-
soluta certeza, para todos os parceiros engajados de alguma
forma na sua realizacao.

A cada ano o reconhecimento institucional fica mais evi-
dente em torno desta iniciativa que estd fomentando a pro-
ducdo de inumeras agdes do poder publico e, num futuro
proximo, os frutos deste programa beneficiardo milhdes de
paranaenses.

Com a crise financeira que assola a grande maioria dos es-
tados e municipios brasileiros e provoca a escassez de recur-
sos, encurtam as possibilidades de solucdo para as demandas
existentes por servicos publicos.

E natural, neste contexto de poucos recursos e grande cla-
mor por politicas publicas que oferecam servigos que atendam
as necessidades da populacdo, que as solucdes surjam de ideias
inovadoras e criativas por parte das administra¢cdes municipais.

Justamente nesta linha é que o Prémio Gestor Publico esta
fazendo a diferenca. Sdo centenas de ideias inovadoras em
execucdo, devidamente testadas e com resultados comprova-
dos, prontas para serem replicadas nos demais municipios do
estado por seus gestores.

O prémio contribui, ainda, para a manutencdo e a conti-
nuidade dos projetos exitosos e das boas praticas das gestdes
responsaveis por sua implementac¢do nas gestdes posteriores,
abstraindo os projetos da seara politico-partidaria para a poli-

tica publica.

IAR
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Wanderci Polaquini
Presidente do SINDAFEP

Neste sentido, a importancia do PGP-PR estd ndo so-
mente na premiac¢do propriamente, mas no legado deixado
pelos projetos em execucdo aos futuros gestores e demais
municipios que terdo a sua disposi¢do um banco de ideias
e boas praticas de gestao.

O Prémio Gestor Publico é, sem duvida, uma iniciativa
de inestimdvel relevancia para todos os municipios do nos-
so estado, sobretudo no campo social.

Por este motivo, empenhamos 0s nossos mais sinceros
agradecimentos aos parceiros que atuaram decisivamente
para o sucesso deste projeto de desenvolvimento social, em
especial a todos os Auditores Fiscais que percorreram in-
cansavelmente os 399 municipios do estado, trabalhando
na divulgacdo, incentivando e assessorando os gestores e
avaliando os projetos desde a concepcdo até a efetiva exe-
cugao.

E com este espirito que alimentamos nossa esperanca
num futuro em que os recursos sejam aplicados em politi-
cas publicas realmente justas, que atendam plenamente as
necessidades da populacdo e contribuam para o desenvol-

vimento socioecondmico dos municipios do nosso estado.
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W51 ENCERRAMENTO

OV PGP-PR PREMIA PROJE T0S UUE BENEFICIAM A
PUPULAGAD PARANAENSE

O PGP-PR

procura identificar
boas prdticas
administrativas e
valorizar projetos
inovadores da gestdo
publica, que trazem
resultados positivos
para as cidades e

para a populagdo.

Os municipios brasileiros apresentam ne-

cessidades comuns entre si. Os gestores da ad-
ministracdo publica sabem que precisam en-
frentar os desafios de uma cidade. Melhorias
na saude e na educacdo, seguranca no tran-
sito e geracdo de emprego sdo apenas alguns
dos objetivos almejados pela populagdo.

Para fazer com que todas essas areas se-
jam desenvolvidas com qualidade em deter-
minado municipio, é preciso investimento.
Mais do que isso, sdo necessdrias iniciativas
capazes de diagnosticar o problema das co-
munidades e transforma-lo em passos para o
sucesso e o crescimento. Esses projetos exis-
tem. E preciso reconhecé-los e valoriza-los.

E com esse intuito que o PGP-PR procura
identificar boas praticas administrativas e va-
lorizar projetos inovadores da gestdo publica,
que trazem resultados positivos para as cida-

des e para a populacao.

Gestores paranaenses,
auditores fiscais,
parlamentares

e convidados
prestigiaram a
solenidade de entrega
de prémios, que

ocorreu na Alep

E para estimular a propagacdo dessas
acoes, o SINDAFEP realizou, pelo quarto ano
consecutivo, a cerimbnia de premiacdo do
PGP-PR. Em 12 de dezembro, gestores para-
naenses, auditores fiscais, convidados e par-
lamentares lotaram o plendrio da Assembleia
Legislativa do Estado do Parand (Alep), para
celebrar o reconhecimento das boas iniciati-

vas desenvolvidas em todo o estado.

mPROJETOS INSCRITOS

Para fomentar acdes de desenvolvimen-
to do trabalho nos municipios, notadamente
pelo momento atual - de recessdo e desem-
prego crescentes —, o tema escolhido para
2016 foi Trabalho: O municipio promove. O
Estado avanga.

Desde sua criacdo, o PGP-PR ja havia rece-
bido inscri¢des de centenas de iniciativas de-

senvolvidas em todo o estado e que estdo tra-
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zendo resultados positivos para a sociedade.

Neste ano, néo foi diferente. Ao todo, 123 pro-
jetos de 56 prefeituras foram inscritos, sendo
que 43 receberam premiacao, representando
33 municipios.

Assim como nas edi¢des anteriores, cada
municipio podia inscrever até cinco projetos,
desde que estivessem em efetiva execucdo,
de qualquer uma das areas das funcées de
governo previstas na Portaria 42/99, do entdo
Ministério de Planejamento, Desenvolvimen-
to e Gestdo (MPDG), tais como assisténcia so-
cial, agricultura, administracdo, cultura, edu-
cacdo, gestdo ambiental, seguranca publica,
entre outras.

A premiacdo também é um estimulo para
que a populacéo conheca o trabalho desenvol-
vido pelos auditores fiscais, responsaveis pela
avaliacdo dos projetos in loco. “F importante
que o Prémio avance e cresca em volume e
em respeitabilidade, porque é uma oportu-
nidade de os auditores fiscais demonstrarem
a sua capacidade, e que estdo, de fato, traba-
lhando em prol da sociedade paranaense e do
crescimento do estado do Parand”, reforgou o
vice-presidente-sindical do SINDAFEP, Wan-
derci Polaquini — gestdo 2014/2016.

m PARTICIPAGAD

Para dar abertura a solenidade de premia-
¢do, diversas autoridades foram convidadas
para compor a mesa, dentre elas o presidente
da Alep, Ademar Luiz Traiano; o presidente
do SINDAFEP, José Carlos Carvalho; o coorde-

nador-geral do PGP-PR, Laerzio Chiesorin Ju-

nior; o vice-presidente do Tribunal de Contas
do Estado do Parana (TCE-PR), Ivens Linhares
e o0 segundo-secretdrio da Alep, Ademir Bier.
Os deputados estaduais também compare-
ceram para prestigiar o evento, como Alexan-
dre Guimaraes, André Bueno, Claudio Palozi,
Cobra Reporter, Evandro Araujo, Francisco
Buhrer, Guto Silva, Hussein Bakri, Jonas Gui-
marades, Luiz Claudio Romanelli, Manoel Ba-
tista da Silva Junior (Dr. Batista), Marcio Nu-
nes, Tercilio Turini e Tiago Amaral.
Delegados Regionais, diretores do Sindi-
cato, diretor e membros da Coordenagdo da
Receita do Estado (CRE), além de dezenas de
auditores fiscais da Receita do Estado do Para-

nd também acompanharam o ato solene.

m PREMIAGAO

Para que um projeto seja premiado, ele
precisa trazer, na pratica, beneficios para a
comunidade na qual é desenvolvido.

Por isso, antes de conquistar qualquer tipo
de homenagem, todos os projetos passam por
um longo processo de avaliagdo, resultado do
trabalho do Sindicato e da dedica¢édo dos au-
ditores fiscais.

De marco a setembro de 2016, os avalia-
dores do PGP-PR percorreram as cidades pa-
ranaenses para analisar os projetos inscritos
em cada regido e comprovar sua efetiva im-
plementacao.

Depois das informacdes coletadas, os da-
dos foram apresentados ao Comité Técnico.
Na sequéncia, os projetos selecionados foram

encaminhados para a Comissdo Julgadora,

IV PGP-PR

Foram inscritos
123 projetos, de 56
prefeituras, sendo
que 43 receberam
premiacgdo,

representando 33

municipios.
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Para que

um projeto
seja premiado,
ele precisa
trazer, na
prdatica,
beneficios para
a comunidade
na qual é
desenvolvido.

responsavel por escolher os vencedores por

categoria.

Apos todo o trabalho de andlise e avaliacao,
0s projetos inscritos demonstraram que nem
sempre sdo necessarios muitos recursos para
fazer as melhores iniciativas. Usar de criativi-
dade e agir com comprometimento sdo fatores
de destaque nos projetos selecionados.

Os ganhadores da premiacdo, no entanto,
sO foram reconhecidos, oficialmente, em 12
de dezembro, durante a entrega dos prémios
da 4* edi¢do do PGP-PR. O grande vencedor
do Troféu Prémio Gestor Publico Parand Es-
pecial de 2016, reconhecido como o Melhor
do Ano, foi o municipio de Apucarana, pelo
desenvolvimento do projeto Rede de Mulheres
Soliddarias e Protagonismo Feminino.

Com o proposito de unir o trabalho com
a reflex@o sobre o papel da mulher na socie-
dade, o projeto faz com que suas 300 partici-
pantes superem as barreiras do preconceito.
Por meio do programa, muitas conseguem
conquistar espaco no mercado de trabalho,
além de auxiliar na geracdo de renda para as
familias, valorizando o papel econémico e so-
cial da mulher.

Conforme explicou o prefeito de Apuca-
rana, Carlos Alberto Gebrim Preto, as expe-
riéncias que trazem resultados satisfatorios
para os municipios sdo grandes. No entanto,

nem sempre é possivel compartilhar essas

informagdes com outros gestores. Por meio
do PGP-PR, porém, os administradores e a so-
ciedade tomam conhecimento de quais ideias
podem ser replicadas para melhorar a quali-
dade de vida da populagao.

“Estou agradecido, em nome da cidade de
Apucarana - que teve dois projetos reconheci-
dos —, mas também tenho certeza de que cada
um dos nossos colegas, prefeitos e prefeitas,
saem daqui com o Prémio e vdo levar para
as suas comunidades a alegria de terem sido
lembrados por tdo importante premiacdo”,
salientou o prefeito.

O municipio também foi homenageado
com o Troféu Premio Gestor Publico Paranad,
em razdo do Programa Terra Forte, que incen-
tiva a implantacdo de atividades agricolas e
promove o desenvolvimento rural sustentd-
vel, estimulando o cooperativismo entre o0s
trabalhadores.

Quem recebeu o Troféu Prémio Gestor Pu-
blico Parand — Destaque Trabalho foi 0 muni-
cipio de Ponta Grossa, pelo projeto Mutirdo do
Emprego - A Agéncia mais Perto de Vocé!

A premiacdo dos bons projetos é um in-
centivo para que outros gestores municipais
sigam 0s mesmos passos. Foi o que destacou o
prefeito de Ponta Grossa, Marcelo Rangel.

“Estou feliz, porque o municipio de Ponta
Grossa foi agraciado com a premiacéo. Ja é o
terceiro ano que noés estamos participando. Ja
ganhamos uma premiacdo na drea da educa-
¢do, e também conseguimos uma premiacdo
na 4rea de educacdo de transito e na drea de
defesa civil”, relatou o prefeito.

De acordo com Rangel, Ponta Grossa foi




uma das Unicas cidades brasileiras a ter saldo

positivo em relacdo ao numero de trabalha-
dores empregados, conforme demonstraram
os dados do Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados (Caged).

m OUTROS VENCEDORES

J& o Troféu Prémio Gestor Publico Parand
— Administragéo Tributaria ficou com o muni-
cipio de Cruz Machado, que se inscreveu com
0 projeto Programa Horas Mdquina.

“0O intuito é fazer com que o agricultor
tenha a oportunidade de receber servigos. F
uma via de méao dupla, pois o agricultor ajuda
a contribuir com os cofres do municipio e o
municipio devolve para o agricultor em horas
maquina”, destacou o prefeito de Cruz Ma-
chado, Anténio Luis Szaykowski.

Na categoria Tecnologia da Informacdo
venceu o municipio de Londrina, com o proje-
to Andlise de Métodos Quantitativos de Calculo
de Previsdo de Demanda para o Gerenciamen-
to de Estoques de Medicamentos.

Projetos desenvolvidos pelos gestores de
Itaipulandia, Maringd, Palmeira, Santana do
Itararé, Santa Terezinha do Itaipu, Palmas e
Umuarama também foram agraciados com
Troféu Prémio Gestor Publico Parana.

Gestores de Arapongas, Assai, Cambara,
Capitdo Lednidas Marques, Castro, Cruz Ma-
chado, Curitiba, Guaporema, Guaraquecaba,

Londrina, Mandaguari, Marechal Candido

Rondon, Maringd, Ouro Verde do Oeste, Santa
Mariana, Santa Terezinha de Itaipu, Sao José
dos Pinhais, Sdo Jorge do Ivai, Toledo e Turvo
tiveram projetos premiados com Certificado
de Reconhecimento.

Ipiranga e Marialva receberam Certifica-
do de Exceléncia e Campo Largo, Ivaipord,
Mandaguagu, Marialva, Maringd, Pérola e
Umuarama receberam Menc¢do Honrosa pela
continuidade de projetos anteriormente pre-
miados com Troféu Prémio Gestor Publico
Parana.

O prefeito de Sdo Jorge do Ivai, André Luis
Bovo, parabenizou o SINDAFEP pela iniciati-
va, que permite compartilhar experiéncias
e projetos do préprio municipio e, ainda, co-
nhecer os projetos de outras cidades.

Desde 2014, a cidade participa da premia-
¢do e, pela terceira vez, levou um Certificado
de Reconhecimento.

“O prémio permite levar qualidade de
vida, levar acGes do municipio para a nossa
comunidade. Com isso, o estado cresce e te-
mos, também, iniciativas que melhoram todo
0 nosso pais”, salientou.

A Reestruturagdo do Sistema Educacional
deu ao municipio de Santa Mariana um Certi-
ficado de Reconhecimento. Para o prefeito da
cidade, Jorge Rodrigues Nunes, a premiacao é
uma oportunidade de demonstrar, também, a
qualidade de alguns gestores.

“A imprensa néo pode generalizar o ges-
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INCENTIVO

A premiagdo dos
bons projetos é um
incentivo para que
outros gestores

municipais sigam os

mesmos passos.
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Uma

parte muito
importante da
premiacdo é a
mencdo honrosa
para os projetos
que ja foram
premiados com
Troféu em edig¢do
anterior.

tor publico, pois existem os gestores diferen-

ciados, que estdo procurando fazer o maximo
para seus municipios”, mencionou.

Santa Terezinha do Itaipu contribuiu
com dois projetos inéditos. Essa foi a quarta
vez consecutiva em que o municipio partici-
pou. Conforme destacou o prefeito da cida-
de, Claudio Dirceu Eberhard, a premiacdo
melhora também a percepcdo da populacao.

“No6s entendemos que o PGP-PR, como
um todo, vem despertar nos gestores para-
naenses a intencdo de inovar e trazer novas
iniciativas. O prémio é uma demonstracdo
de que existem bons gestores e boas inicia-
tivas, mesmo nos pequenos municipios do
Parana”, ressaltou.

Uma parte muito importante da premia-
¢do é a mencdo honrosa para os projetos que
ja foram premiados com Troféu em edigdo
anterior e demonstram a continuidade das
acoes realizadas. Isso desperta, nos gestores,
o estimulo para que as equipes facam com
que os projetos homenageados, a partir da
premiacéo, continuem vivos e continuem re-

cebendo investimentos.

m BANCO DE DADOS

O que é sucesso em um municipio pode
ser replicado em outro. E para estimular
essa troca de informacgdes entre os gestores,

0 PGP-PR desenvolveu um banco de projetos,

onde estdo inseridos ndo apenas os vencedo-
res, mas todos aqueles que foram homologa-
dos e avaliados e que podem servir de incen-
tivo para outras administracées. O banco de
projetos esta disponibilizado no site www.
pgp-pr.org.br.

Levantar as boas praticas administrati-
vas e deixd-las disponiveis para consultas é
uma forma de reconhecer, também, o traba-
Iho que vem sendo desenvolvido pelos gesto-
res. Foi o que ressaltou o coordenador-geral
do PGP-PR, Laerzio Chiesorin Junior.

“Por isso, colocamos em nosso banco de
dados ndo sé os vencedores, mas também
outros projetos. Mesmo que ndo tenham sido
vencedores, eles estdo em execugdo. As ve-
zes, € uma excelente ideia que serve de luz
para outras ideias ou para complementar ou-

tros projetos”, frisou Laerzio.

m AVANGOS PARA 0 PARANA

A cerimoénia de premiagdo coroa ndo ape-
nas os trabalhos desenvolvidos pelos prefei-
tos, mas o esforco de toda a equipe do Prémio
Gestor Publico Parand. Na 4? edicdo, ja ficou
claro que a a¢do angariou respeito e reconhe-
cimento por parte dos prefeitos e dos parla-
mentares. A sociedade, em geral, vem toman-
do conhecimento do Prémio e da importancia
que ele tem, hoje, para municipios e adminis-
tragdes municipais.

Segundo o presidente do SINDAFEP, José
Carlos Carvalho (gestdo 2014/2016), o PGP-PR
ja faz parte da agenda do Sindicato e a ten-
déncia é que ele evolua. Por meio da marca e

das atividades que o PGP-PR desenvolve, ele




estd se consolidando cada vez mais.

“O prémio Gestor Publico Parand é um
programa que veio para ficar. Estamos no
quarto ano e contamos com um banco de da-
dos ja bem provido, com acesso para consulta
publica. Com certeza isso renderd frutos por
todo nosso estado e no Brasil”, ressaltou Car-
valho.

O presidente da Alep, Ademar Luiz Traia-
no, manifestou a satisfacdo do Legislativo pa-
ranaense em ser parceiro da premiacao, pois
as iniciativas premiadas também trardo re-
sultados positivos para as proximas geracoes.

“£ importante que se ressalte que a con-
tribuicdo que os nossos gestores publicos ddo
para o estado do Parand, por meio de medidas
inovadoras, servirdo ndo apenas para o atual
momento do estado, mas tenho a convicgdo
absoluta de que serdo perenes e duradouras e
estardo sempre contribuindo com as futuras

geragdes”, salientou Traiano.

mAPOIO

Uma premiacdo de tamanha abrangén-
cia ndo seria possivel sem a participacdo e o
apoio de entidades, érgdos e demais empre-
sas publicas comprometidas em trazer me-
lhorias para o Parana. O Sindifisco-RS, por
exemplo, é um dos apoiadores da implemen-
tacdo do PGP no estado paranaense.

Conforme ressaltou o coordenador do
PGP no Rio Grande do Sul e diretor adminis-
trativo do Sindifisco-RS, Paulo Kronbauer,
todos os municipios possuem projetos cuja
finalidade é beneficiar a populagdo e levar
até elas as boas praticas de gestdo.

“Trazer isso para uma premiacdo sempre
é mais instigante e faz com que os prefeitos
se sintam estimulados, para que esses proje-
tos sejam visados além-fronteiras e replica-
dos”, comentou. Outros apoiadores também
contribuem para o sucesso da premiacdo:

Agéncia de Fomento do Parana (Fomento Pa-
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rand), Associacdo das Emissoras de Radiodi-
fusdo do Parané (Aerp), Associacdo Nacional
do Ministério Publico de Contas (Ampcon),
Companhia de Saneamento do Parand (Sane-
par), Companhia de Tecnologia da Informa-
¢do e Comunicacdo do Parand (Celepar), Con-
selho Regional de Administracdo do Parana
(CRA-PR), Conselho Regional de Economia do
Parand (Corecon-PR), Ordem dos Advogados
do Brasil — Se¢do do Parand (OAB-PR), Secre-
taria de Estado da Fazenda (Sefa), Tribunal
de Contas do Estado do Parana (TCE-PR),
Universidade Positivo (UP) e a participacéo
especial da Assembleia Legislativa do Estado
do Parana (Alep).

Até mesmo o apoio dessas entidades re-
flete a atuacdo do Sindicato no sentido de va-
lorizar as boas acoes realizadas pelo estado.
Por isso, durante o encontro muitos aprovei-
taram para elogiar o protagonismo do SIN-
DAFEP.

m 52 EDIGAO

Durante a cerimo6nia de premiagao,
foi lancada, oficialmente, a 5* edig¢do do
Prémio Gestor Publico Parana. Em 2017,
o tema sera Saneamento Bdsico, essencial
para uma vida sauddvel.

O saneamento bdsico compreende o
abastecimento de 4gua, o acesso a rede co-
letora e de tratamento de esgoto, 0 acesso a
coleta e a destinacdo de residuos sélidos e
a drenagem de aguas pluviais.

O investimento em saneamento tam-
bém é capaz de gerar economia nos gastos
com saude, promover a geracdo de empre-
gos e o aumento da renda. Como o atual
momento da economia brasileira requer
melhor aproveitamento dos recursos, isso
se torna um incentivo a mais para que as
administra¢des publicas possam intensifi-
car as acOes em defesa do saneamento ba-

sico.

TROCA

Para estimular
essa troca de
informagdes entre
os gestores, 0 PGP-

PR desenvolveu um

banco de projetos.

f' - :' E & 9 = F &
nean@ DR L
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APUCARANA

GERAMRENDA FAMILIAR COM

EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS

O projeto escolhido
como o melhor do
ano foi o Rede de
Mulheres Solidarias
e Protagonismo
Feminino.

Trabalhar para sustentar a familia, algo

que era tarefa quase exclusivamente mas-
culina ha décadas, virou funcdo para mui-
tas pessoas do sexo feminino na sociedade
atual. Desde 2014, a Secretaria Municipal
da Mulher e Assuntos da Familia de Apuca-
rana procura valorizar o papel econémico
e social da mulher, por meio da economia
solidéria.

A Rede de Mulheres Soliddrias e Protago-
nismo Feminino ajuda cerca de 300 partici-
pantes do projeto a ultrapassar a realidade
de violéncia doméstica e auxilia na renda e
na conquista de espaco no mercado de tra-
balho.

O projeto levou adiante o desafio de
fazer com que mais mulheres assumam o
empreendimento solidario, seja no campo,
na cidade ou até no sistema prisional. O in-

tuito é promover o consumo consciente, a

(UL, 13129113 APUCARANA

Deputado Tiago
Amaral, secretdria
da Mulher Denise

C. M. Machado,
prefeito Carlos
Alberto Gebrin
Preto e o presidente
da Alep, Ademar

Traiano

superacdo de ciclos de dependéncia econo-
mica e a autoestima. Por todas essas carac-
teristicas, o projeto foi coroado, em 2016,
com o Troféu Prémio Gestor Publico Para-
nd - Especial.

O PGP-PR Especial é conferido ao melhor
projeto do ano, o mais criativo e inovador,
com o melhor custo beneficio e que possui a
capacidade de ser replicado em outros mu-

nicipios.

m DESENVOLVIMENTO

Os empreendimentos da Rede passam
por quatro etapas. A primeira envolve 0s
possiveis autores de projetos, buscando
parcerias com liderancas e realizacdo de
oficinas. A segunda reune o grupo, quinze-
nalmente, para definir e organizar as linhas
de atuacdo. A terceira e a quarta fase bus-

cam capacitagdo para cada setor de traba-
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lho, com a finalidade de criar possibilidades
de autonomia as que aderiram ao projeto.
Os planejamentos e as reunides acontecem
continuamente.

O grupo organiza materiais artesanais,
de alimentacdo, saboaria, plantas medici-
nais e ornamentais, moda bebé, produtos a
partir de reciclaveis, além da realizacdo de
festas e eventos.

Os itens sdo comercializados no Espaco
da Mulher, local especialmente criado para
troca e venda dos materiais produzidos pe-
las mulheres. O municipio também criou
feiras quinzenais e eventos em féruns de
instituicdes de ensino, cuja finalidade é pra-
ticar a troca de saberes, um dos conceitos da

economia solidaria.

m AUTONOMIA FINANCEIRA

Avalorizacdo do protagonismo feminino
na economia gerou resultados positivos. Na
Rede, 150 mulheres receberam capacitacéo
e orientacdes a respeito do empreendimen-

to, j& no primeiro ano do programa.

REDE DE MULHERES
SOLIDARIAS E
PROTAGONISMO
FEMININO

Projeto levou adiante o
Mais de

300

participantes
do projeto

desafio de fazer com que
mais mulheres assumam o

empreendimento solidario.

L

B
% -~

No segundo ano foram alcancadas mais

100 mulheres, que também aderiram ao

empreendimento coletivo. A expectativa

era fazer com que todas as participantes do

projeto se tornassem cidadas mais conscien-

tes do seu papel na economia do municipio.

m ECONOMIA SOLIDARIA

A economia solidaria é um jeito diferen-
te de fazer com que as negociacdes de mer-
cadorias acontecam. De forma sustentavel
e priorizando o bem-estar coletivo, o setor
gera trabalho e renda para as pequenas em-
presas, valoriza a inclusdo social e promove
o desenvolvimento justo, duradouro e trans-
parente, de todas as iniciativas da area.

Em Apucarana, os empreendimentos,
além de estarem de acordo com a definicdo
nacional, tém a finalidade de transformar a
realidade em que as moradoras estdo inse-
ridas. No projeto, também é utilizada a me-
todologia da educacdo popular, que valoriza
saberes prévios do povo, para acrescentar

nas politicas econdmicas e sociais locais.

Desde o primeiro semestre de 2014.

.--- 100 mulheres aderiram ao
:  empreendimento coletivo

- 150 mulheres
receberam capacitacéo
e orientacdes

RESULTADO

No segundo ano,
foram alcancadas
mais 100 mulheres —
que também aderiram
ao empreendimento

coletivo.

ETAPAS DOS
EMPREENDIMENTOS:

B Busca por parcerias com
liderancas e realizacdo de
oficinas

B Definicdo e organizagdo
das linhas de atuacdo

B Capacitagdo para cada
setor de trabalho



14

REVISTA DO IV PREMIO GESTOR PUBLICO PARANA | 2016

N
U

PONTA GROSSA

PREMIO GESTOR PUBLIC

MUTIRAO DO

INSERE TRABALHADURES NUMERCADOD D:

TRABALHO EM PONTA GROSSA

O vencedor da
categoria Destaque
Trabalho foi o projeto
Mutirdo do Emprego
— A Agéncia mais
Perto de Vocé!.

A tarefa de recolocar trabalhadores

no mercado em Ponta Grossa estimulou a
criacdo de politicas publicas e projetos na
Agéncia do Trabalhador.

Mesmo com industrias de vdrios ra-
mos e com o tronco rodoferrovidrio, que
facilita a logistica dos produtos, a cidade
tem entre 20 e 30 mil pessoas desempre-
gadas.

O problema estd relacionado a falta de
qualificacdo profissional e & baixa escola-
ridade. Para reverter a situacdo, o muni-
cipio criou o projeto Mutirdo do Emprego
— A Agéncia mais Perto de Vocé!.

O projeto surgiu apds a percepcdo de
que muitas empresas ndo conheciam os
servigos ofertados pela Agéncia. Como
muitas atividades profissionais ocorrem
em areas distantes da propria Agéncia, a

parceria com as empresas é importante,

Gerente da Agéncia
do Trabalhador,
Rudolf E.
Christensen,
representante da
Fomento PR Mdrio
Jodo Figueiredo e
prefeito Marcelo
Rangel Cruz de

Oliveira

pois disponibiliza salas para entrevistas,
além de profissionais capacitados para
fazer a triagem dos trabalhadores.

O programa atende as empresas toda
terca-feira, no sistema de rodizio. A
Agéncia registrou o aumento de 40% no
numero de vagas, desde o inicio das ati-
vidades.

Com menos de um ano de existéncia,
0 Mutirdo do Emprego — A Agéncia Mais
Perto de Vocé!, foi laureado com o Troféu
Prémio Gestor Publico Parand - Destaque
Trabalho (referente ao tema do ano: Tra-
balho: O municipio promove. O Estado
avanca) no IV PGP-PR.

m DIFICULDADES

Mesmo com o crescimento da arre-
cadacdo municipal de Ponta Grossa, o

setor industrial tem dificuldades para
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contratar trabalhadores qualificados.
Empresas, em alguns setores, contra-
tam funciondrios de outros locais, como
a industria cervejeira que, durante seu
funcionamento, gerou 700 empregos di-
retos.

Profissionais demitidos que realiza-
vam tarefas mecanicas tiveram a neces-
sidade de voltar a procurar emprego sem
preparo ou escolaridade. Diante da com-
plexidade, o poder publico do municipio
tomou a responsabilidade de recolocar a
populagdo desempregada em empresas

locais.

m EMPREGABILIDADE

Apesar do cendrio, a cidade é a prin-
cipal no polo de moveis de ago no pais, o
que gera empregos diretos e indiretos no
setor.

Para garantir o sucesso em outros se-
tores, a Agéncia do Trabalhador busca di-
vulgar e angariar vagas em diversas em-

presas, gerando novas oportunidades.

MUTIRAO DO EMPREGO
— A AGENCIA MAIS
PERTO DE VOCE!

tem entre

20 E 30MIL

desempregados

A instituicdo realiza a
captacdo e a triagem de
vagas, com atendimento
direto aos empregadores,
que disponibilizam
empregos em suas empresas

Ponta Grossa

m SERVICOS PRESTADOS

A instituicdo realiza a captacdo e a tria-

gem de vagas, com atendimento direto aos
empregadores, que disponibilizam empre-
g0s em suas empresas.

Os servidores realizam intermediacdo
do trabalhador com o mercado de traba-
Tho, por meio do Portal Mais Emprego, que
permite a visualizagdo de vagas em ambito
nacional.

O setor do seguro desemprego é res-
ponsdavel pela insercdo do requerimento
do segurado no mercado de trabalho. Além
disso, a Agéncia oferece qualificacdo pro-
fissional, com cursos de profissionalizacéo.

Para facilitar o acesso aos servicos ofe-
recidos pela Agéncia do Trabalhador, foi
criada uma Unidade Mdvel que se desloca
até a periferia e garante que as informa-
¢Oes e a possibilidade de inscri¢do na agén-
cia cheguem a todos os distritos de Ponta
Grossa, proporcionando diminuicdo de
custos aos candidatos e maior publicidade

as vagas ofertadas.

TRABALHO

Para garantir o
sucesso em outros
setores, a Agéncia do
Trabalhador busca
divulgar e angariar
vagas em diversas

empresas.

ATIVIDADES:

Captacdo e a triagem de vagas

Em menos de
um ano, projeto
registrou o
aumento de

40%

no numero de
vagas

Atendimento aos trabalhadores

Espaco para entrevistas

[ |
[ |
B Divulgacdo de vagas
[ |
]

Intermediacdo do trabalhador
com as empresas

B Reinsercdo do trabalhador no

mercado de trabalho

B Cursos profissionalizantes
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CRUZ MACHADO

RECUPERACAO DE[Y LTI

ESTIMULA CRESCIMENTO ECONOMICO E
JEoENVOLYIMENTO RURAL EM URUZ MAGRADU

O grande destaque
na categoria
Administragdo
Tributaria foi o
Programa Horas
Madaquina.

Para incentivar o desenvolvimento agrope-
cudrio e industrial de Cruz Machado, o Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR)
busca melhorar o potencial das propriedades.

Por isso, 0 municipio criou o Programa
Horas Mdquina, vinculado a emissdo de nota
fiscal do produtor, que presta servicos a pro-
dutores, com empréstimo de equipamento
para preservacdo de areas urbanas e rurais.
As atividades iniciaram em 2013 e, em 2016,
0 projeto conquistou o Troféu Prémio Gestor
Publico Parana - Administracdo Tributaria.

O programa, além de estimular a instala-
cdo de industrias no municipio, estabelece o
incentivo a projetos que busquem a recupera-
¢do ou a conservacdo do solo e do meio am-
biente, facilitem o escoamento da produgdo
agropecudria, possibilitem condi¢des de me-
lhorias nas comunidades, fomentem e estimu-

lem o desenvolvimento do municipio.

Deputado Hussein
Bakri, prefeito
Anténio Luis
Szaykowski e
representante da
Secretaria de Estado
da Fazenda Gedalva

Baratto

m BENEFICIOS

Cerca de 1.500 produtores ja foram bene-

ficiados. Cada proprietdrio realiza a contra-
tacdo de mdquinas agricolas por hora, para
terraplanagem, transporte de terra e cascalho,
abertura de fossas ou bueiros e demais obras.
O investimento atual para as atividades é de
R$ 310 mil, com recursos préprios do munici-
pio de Cruz Machado. O projeto também reali-
Za a entrega gratuita de tubos de concreto aos
agricultores.

Segundo o relatdrio da Secretaria Munici-
pal de Agricultura, até maio de 2016, 80% da
demanda j& havia sido atendida. Até junho,
5.892 tubos ja haviam sido entregues, o que
beneficiou 830 propriedades rurais. Os inte-
ressados nesses servicos devem realizar um
cadastro na Secretaria Municipal de Agricultu-
ra e Meio Ambiente apresentando a matricula

atualizada do imdvel, o contrato de compra
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ou o arrendamento, o RG, o CPF, a liberacdo
ambiental, quando for o caso, e os tributos

municipais quitados.

m CUSTOS

Conforme a Lei Municipal 1.411/2013, os
servicos prestados com os equipamentos,
para abertura e conservacdo de acesso as
residéncias, ndo tém custos aos moradores,
assim como ndo sdo cobradas as aberturas
de valas para o enterro de animais mortos.

Depois do inicio das atividades, a Prefei-
tura registrou aumento na arrecadacdo mu-
nicipal com a emissdo da nota do produtor.

Osrecursos do programa sdo arrecadados
por meio dos pagamentos realizados pelos
interessados nas execugdes de servicos e ver-
bas de doacoes, fundos de desenvolvimento,
convénios com entidades governamentais
ou instituices privadas, como também de
recursos proprios do municipio. Maquinas
agricolas e rodoviarias podem ser do poder

publico, ou contratadas por terceiros.

PROGRANA
HORAS
MAQUINA

Municipio presta
servicos a produtores,
com empréstimo de
equipamento para
preservacao de areas
urbanas e rurais.

m IMPORTANCIA DAS ESTRADAS

Segundo o Instituto Paranaense de Assis-

téncia Técnica e Extensdo Rural (Emater), o
Parand tem cerca de 110 mil km de estradas
rurais municipais que necessitam de manu-
tengdes frequentes.

Diante disso, a administracdo de Cruz
Machado procura incentivar os trabalhos de
recuperacdo das estradas rurais do munici-
pio. O propdsito, com as reformas, é oferecer,
aos produtores, moradores e alunos que uti-
lizam as estradas do interior, mais seguranca
e conforto para o trafego.

Além disso, a importancia econémica, so-
cial e ambiental de estradas em boas condi¢des
também faz parte do planejamento do progra-
ma. As vias rurais sdo responsaveis pelo esco-
amento da produgéo agricola e o consequente
abastecimento das zonas urbanas.

0 acesso da populagdo rural aos servigos
bésicos, como educacdo, saude e lazer tam-
bém depende das ruas que ligam a drea rural

a outros locais.

DESDE 2013

Cerca de 1.500 produtores ja
foram beneficiados

ATE MAIO DE 2016

80% da demanda ja
havia sido atendida

RETORNO

Depois do inicio das
atividades, a Prefeitura
registrou aumento na
arrecadagdo municipal
com a emissdo da nota

do produtor.

ATE JUNHO DE 2016

tubos ja haviam sido
entregues

Beneficio para 830
propriedades rurais

ATUAL

O investimento atual é de

RS 310 MIL
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LONDRINA

MUDELUS 1|4 CALCULOS

AJUDAM APREVER DEMANDAS Uk
MEDICAMENTUS EM LONDRINA

O projeto

Analise de Métodos
Quantitativos de
Cdalculo de Previsdo
de Demanda para

0 Gerenciamento
de Estoque de
Medicamentos
venceu a categoria
Tecnologia da
Informacgdo.

Londrina consegue economizar na com-

pra de remédios utilizando métodos quan-
titativos, que podem ajudar a prever a de-
manda de medicamentos. Desde o inicio de
2016, o projeto Andlise de Métodos Quanti-
tativos de Cdlculo de Previsdo de Demanda
para o Gerenciamento de Estoques de Medi-
camentos ajuda o poder publico a planejar
estoques e abastecimentos de remédios por
periodo de tempo.

O programa surgiu a partir da necessidade
de estudar métodos de previsao, para realizar
planejamento adequado de estoques, além de
tornar eficaz o abastecimento farmacéutico
do municipio. A iniciativa evita os prejuizos
causados por erros de encomendas e pela fal-
ta de medicamentos e coibe gastos indevidos
de recursos publicos.

A assisténcia farmacéutica é feita pela Se-

cretaria Municipal de Saude, pela Geréncia

Deputado Tercilio
Turini, secretdrio
municipal de Satide
Gilberto Martin,
deputado Cobra
Repdrter, deputado
Tiago Amaral e a
representante da
Celepar, Andrea N.

Smaniotto

da Central de Abastecimento Farmacéutico e
pela Diretoria de Logistica e Manutencdo em
Saude, que garantem a populagéo o acesso e
0 uso racional de medicamentos. Para conse-
guir o planejado, a administracdo utilizou de
pesquisa bibliografica e documental.

Por reduzir a falta de remédios e perdas
de produtos por compras de quantidades ex-
cessivas, o projeto foi prestigiado com o Pré-
mio Gestor Publico Parand - Tecnologia da

Informacédo, na 42 edi¢do do PGP-PR.

m ABASTECIMENTO

A estrutura conta com uma central de ar-
mazenamento e distribuicdo, que estoca me-
dicamentos, materiais hospitalares e odon-
toldgicos e encaminha as unidades basicas
de saude, unidades de pronto atendimento e
clinicas odontolégicas municipais, conforme

demanda.
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As compras de medicamentos sdo reali-

zadas por meio de licitacdo, na maioria das
vezes em modalidade pregdo, com validade
maxima de um ano.

Sempre com a previsdo maxima de de-
mandas, a central de abastecimento farma-
céutico precisa saber qual é o consumo es-
perado para trés periodos distintos: um ano,
quatro meses e o consumo de cada unidade
de saude para o préximo més.

Para cada medicamento analisado, ha re-
gistros de consumo por periodos — que possi-

bilitam avaliar seu consumo.

m METODOS DE PREVISAQ

Para calcular consumos e demandas, é
utilizado o Método dos Minimos Quadrados
Ordindrios (MQO), que realiza a previsdo da
demanda por meio de regressdo linear, e o
modelo Arima, que é a combinacéo linear
entre a média movel dos periodos utiliza-
dos, e os valores passados.

A prefeitura verificou que o MQO tem

menor erro de previsdo, comparado ao Ari-

ANALISE DE METODOS
QUANTITATIVOS

DE CALCULO DE
PREVISAO DE
DEMANDA PARA O

GERENCIAMENTO
DE ESTOQUES DE
MEDICAMENTOS

Medicamento

ma, porém o segundo modelo foi estatistica-
mente mais eficiente, no intervalo de con-
fianga de 90%.

Com os cdalculos, a Administracdo de
Londrina concluiu que os dois modelos eco-
nométricos trouxeram métodos razodveis
para a previsdo de demanda de Acido Ace-
tilsalicilico. Segundo a prefeitura, a implan-
tacdo dos modelos é vdlida a partir do mo-
mento em que houve constante atualizacio
entre periodos, pois o problema a ser resol-
vido é a quantidade total a ser encomenda-
da no fim de cada ano.

No entanto, a organizacio diz que os mo-
delos ndo supririam os cdlculos na sua to-
talidade. Durante a apuragdo de demandas,
foram feitos pedidos reais de 67.792 unida-
des de AAS pelas Unidades, contra os 60.399
previstos pelo MQO, e 60.201, pelo modelo
Arima.

O método foi aplicado em outros medi-
camentos de uso continuo que apresenta-
vam pouca variacdo de consumo, e que ndo

tenham tido falta por um certo periodo.

Consumo
esperado por
periodo

Proximo
més

BENEFICIOS

A iniciativa evita 0s
prejuizos causados por
erros de encomendas e a
falta de medicamentos e
coibe gastos indevidos de

recursos publicos.

Registro de
consumo por
periodo
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MELHORIA NA

AGRICULTURA FAMILIAR

NCENTIVA NOVAS PRODUGDES RURAIS

APUCARANA

Os produtos sdo
comercializados

nas Centrais de
Abastecimento de
Londrina, Maringad

e Curitiba. Além
disso, em 2015, os
produtores passaram
a suprir a merenda
escolar, com

hortaligas e frutas.

Prefeito Carlos
Alberto Gebrin
Preto e deputado

Tiago Amaral

Fortes geadas e a dificuldade na geracdo
de renda estimularam o éxodo rural de pe-
quenos produtores em Apucarana. Diante
disso, o municipio criou o Programa Terra
Forte para integrar as familias na cadeia
produtiva e melhorar a qualidade de vida
no campo.

Segundo a Secretaria de Agricultura de
Apucarana, objetiva-se, por meio do proje-
to, promover o desenvolvimento sustenta-
vel nesse setor, incentivar a implantacdo
de atividades agricolas e a sucessdo fami-
liar na propriedade rural.

Com essa iniciativa, buscam-se alterna-
tivas para auxiliar nas atividades agrico-
las, ajudar os produtores na aquisicdo de
mudas e incentivar a introducdo de novas
técnicas de plantacdo e cultivo, que estdo
de acordo com o zoneamento agricola do
Ministério da Agricultura e Pecudria.

Como parte do incentivo para a diver-
sificacdo de plantacdes, a prefeitura pro-

videnciou apoio técnico e fosfato natural

reativo para a melhoria da fertilidade do

solo.

Por todas essas realizacOes, o Progra-
ma foi reconhecido com um Troféu Prémio
Gestor Publico Parand, na edicdo de 2016
do PGP-PR.

m COMO FUNCIONA

Os projetos sdo organizados para estimu-
lar o exercicio do associativismo e do coope-
rativismo. Maracuja, banana, goiaba, moran-
go, figo, uva rustica, caqui e manga tommy
estdo entre os produtos mais plantados.

Os produtos sdo comercializados nas
Centrais de Abastecimento de Londrina,
Maringé e Curitiba.

Além disso, em 2015 os produtores pas-
saram a suprir a merenda escolar com hor-
talicas e frutas. Aproximadamente 200 pro-
dutores da agricultura familiar participam
do Programa, e mais de 11 mil alunos da
rede publica recebem os alimentos produ-

zidos pela comunidade rural.
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ITAIPULANDIA

EMAGRECE COM

PROGRAMA ELABORADO POR AGENTES DA SAUDE

Por proporcionar vida sauddvel aos seus

cidaddos, Itaipulandia alcancou um Troféu
Prémio Gestor Publico Parana, no PGP-PR 2016,
pelo programa Emagrecendo com Satide, o qual
oferece orienta¢des sobre habitos alimentares,
com atendimento médico profissional.

O projeto surgiu a partir do aumento do
numero de moradores que buscam nao ape-
nas o auxilio para reduzir o peso, mas tam-
bém tratamento para doencas crénicas como
hipertensao, diabetes e doencas associadas.

Os profissionais da saude acompanham os
moradores em encontros semanais e quinze-
nais, no periodo de trés meses, com grupos de
20 pessoas.

Os pacientes passam por avaliacdo nutri-
cional, afericdo de pressdo e teste de glicemia.
Temas sobre reeducacdo alimentar e estilo de

vida sdo abordados pelos profissionais.

m QUALIDADE DE VIDA

Pesquisa realizada pelo Ministério da Sau-

de em 2013 revelou que 51% da populacao bra-

Prefeito Miguel
Bayerle e presidente
da Alep, Ademar

Traiano

sileira esta acima do peso. Para conscientizar
os moradores sobre a importancia de cuidar
da saude, agentes do municipio realizam visi-
tas domiciliares diariamente, além de prestar
orientacdes e coletar dados de cada paciente,
para fortalecer a integracfo entre os servigos
de ateng¢do primdria e da comunidade.

A primeira edi¢do do programa foi reali-
zada com apenas duas nutricionistas. Com o
aumento de pacientes, outros profissionais,
como fonoaudidloga, psicéloga, dentista, fi-
sioterapeuta, educador fisico, técnica de en-
fermagem, médico e auxiliares, integraram o
grupo.

Em 2013, a populacdo de Itaipulandia re-
gistrou 283 casos de diabéticos (10% da popu-
lacdo era hipertensa).

A partir da implantacéo do projeto, indi-
ces de diabéticos e hipertensos ndo aumen-
taram, mesmo com o0 crescimento da taxa
populacional. Os pacientes sdo orientados a
fazer avaliacdo anual de saude, para que os

médicos possam monitorar os resultados.

ITAIPULANDIA

Com o aumento de
pacientes, outros
profissionais, como
fonoaudiologa,
psicologa, dentista,
fisioterapeuta,
educador fisico,
técnica de
enfermagem,
médico e auxiliares,

integraram o grupo.

0
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- PROJETO ESTIMULA
CIDADANIALEGISLATIVA

DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM MARNGA

As discussoes
realizadas pelos
vereadores mirins

sdo encaminhadas ao
Legislativo municipal,
com sugestoes para a
melhoria do bem-
-estar coletivo, e como
acgdo fiscalizadora dos

atos do prefeito.

Deputado Dr. Batista
e presidente da
Camara Municipal,
Francisco Gomes dos

Santos

Criancas e adolescentes de Maringd ndo
ficam mais na arquibancada, e passam a par-
ticipar ativamente do Poder Legislativo da
cidade. A CAmara Municipal, por meio da Es-
cola Legislativa, implantou o Camara Mirim:
Empoderando Criangas e Adolescentes para a
Cidadania.

O projeto estimula a participagdo dos alu-
nos na gestdo publica, e contribui para a for-
macao de cidaddos conscientes sobre adminis-
tracdo do dinheiro publico, com o controle do
Poder Executivo local.

Cada legislatura da Cdmara Mirim dura um
ano, com 10 sessdes ordindrias. As discussoes
realizadas pelos vereadores mirins sdo enca-
minhadas ao Legislativo e ao Executivo mu-
nicipais, como acéo fiscalizadora dos atos do
prefeito e com sugestfes para a melhoria do
beme-estar coletivo.

Em 2016, o programa recebeu a terceira
legislatura, com 118 alunos, familias e comu-
nidade escolar que os acompanham. No total,

210 alunos, matriculados entre o 5° e 0 9° ano

do ensino fundamental, publico e privado, ja

passaram pelo projeto. A iniciativa ganhou, em

2016, um Troféu Prémio Gestor Publico Parana.

m PARTICIPAGAO POLITICA

A ideia de vereadores mirins comegou em
2013. O projeto elege 15 representantes, mas as
59 criangas suplentes também podem frequen-
tar todas as acdes promovidas pela Escola Le-
gislativa, com direito a utilizacdo da Tribuna. As
ideias sdo discutidas como se as criancas fossem
realmente eleitas.

Para participagdo no programa, cerca de 23
escolas realizam visitas guiadas, com a finalida-
de de explicar como funciona a Casa.

Em outubro, sdo realizadas entrevistas, nas
quais a crianca candidata ao cargo responde
em até 3 minutos a pergunta “Por que quero ser
vereador mirim?”. As entrevistas sdo analisa-
das por uma comissao julgadora.

No mesmo més, com a Sessdo de Diploma-
¢do e Posse dos eleitos e a Eleicdo da Mesa Exe-

cutiva iniciam-se o trabalho da nova legislatura.
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ALUNOS DESENVOLVEM

1

CAPACIDADE DE

JISCURSU COMATIVIDADES De LEITURA EM PALMAS

Para estimular estudantes do ensino fun-

damental de Palmas, na regido sudoeste do
Parand, a falar bem em publico, além de es-
crever e ler com eficiéncia, o municipio rea-
liza praticas pedagégicas que ddo énfase no
eixo da oralidade e da escrita da lingua portu-
guesa, por meio do incentivo a leitura.

O Concurso Bem Falar, criado pelo Departa-
mento de Educacdo, Esporte e Cultura de Pal-
mas, premia e avalia alunos com préticas vol-
tadas para a oratdria, além de desenvolver sua
expressdo discursiva em situacées formais.

O projeto cria condi¢des para que os alu-
nos construam o préprio discurso, mostrem
seu estilo de fala, expressando as ideias com
objetividade, fluéncia e clareza. Além disso,
as atividades de producdo oral e escrita in-
centivam os participantes a ler e pesquisar.
A expectativa é atender aproximadamente
cinco mil alunos da rede municipal de ensino.

Parceiro do projeto Palmas Desenvolvida —
que tem a finalidade de melhorar o indice de

educagdo do municipio —, o concurso iniciou

Assessora de
Comunicagdo
Simone Cesca e
presidente da Alep,

Ademar Traiano

as atividades em 2016. Ja no primeiro ano, a
iniciativa foi agraciada com um Troféu Prémio

Gestor Publico Parand, na 4° edi¢do do PGP-PR.

m INCENTIVO A LEITURA

De acordo com a pesquisa Retratos da
Leitura no Brasil, publicada em 2012 pela
Fundacdo Pré-Livro, criancas e adolescentes
estdo lendo cada vez menos.

Em média 5,4 livros sdo lidos por criancas
de 5 a 10 anos em um ano, nimero menor
do que o registrado em 2007, que era de 6,9
livros por leitores dessa faixa etdria.

Para melhorar os indices de qualidade nas
falas, exposicoes e discussdes, 0 municipio in-
veste em dindmicas para incentivar a leitura
em sala de aula, com o intuito de trabalhar a
capacidade de aprendizado. Além disso, o con-
curso realiza oficinas de redagdo. O professor
escolhe os dois textos que se destacaram den-
tro do trabalho proposto e encaminha para a
coordenacdo. Apos a avaliacdo, os alunos sdo

premiados com passeios e certificados.

PALMAS

As atividades de
producgdo oral e
escrita incentivam

0s participantes a

ler e pesquisar. A
expectativa é atender
aproximadamente
cinco mil alunos da
rede municipal de

ensino.
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- JOVENS PARTICIPAM DE

DECISOES POLITICAS

NA CAMARA DE VEREADORES EM PALMERA

PALMEIRA

Os requerimentos
do Parlamento
chegaram a 20%
do total, em 2015.
Os jovens
elaboraram 18
projetos em 2014,
trés a mais do

que os vereadores em
2013, e a metade

do que foi proposto
em 2014.

Diretor-executivo da
Escola do Legislativo
da Camara
Municipal Edson

Gil Santos Junior e
deputado Alexandre

Guimardes

Para oferecer mais representatividade
politica aos jovens de Palmeira, a CAmara
Municipal da cidade criou o Programa Par-
lamento Jovem, que incentiva a participacao
popular no encaminhamento de demandas
feitas pelos moradores da regido.

O projeto ensina o papel do Poder Legis-
lativo na cidade. A proposta estabelece que
27 alunos do ensino fundamental e médio
trabalhem com os vereadores na pratica de
legislatura e na fiscalizacdo do Executivo.

O modelo estimula o protagonismo ju-
venil, motivando a participacdo na vida
publica, o que torna os estudantes transfor-
madores da realidade que vivem. A acéo foi
valorizada e recebeu, em 2016, um Troféu
Prémio Gestor Publico Parana.

Em parceria com a prefeitura, o projeto
oferece transporte escolar gratuito, para que
estudantes possam assistir as sessdes delibe-
rativas do Parlamento Jovem.

Servidores da CAmara Municipal ofertam

palestras para cerca de 3,5 mil jovens a cada

ano. A casa também produziu um livro in-

fantil - distribuido para os estudantes do 3°
ao 5° ano do ensino fundamental - que ex-

plica o funcionamento do Poder Legislativo.

m RESULTADOS

Desde a implantacdo, as producdes da
casa dobraram. Os vereadores deliberaram,
com a ajuda dos jovens participantes, 645
projetos e 777 pareceres.

Os requerimentos do Programa Parla-
mento Jovem chegaram a 20% do total em
2015. Os jovens elaboraram 18 projetos em
2014, trés a mais do que os vereadores em
2013, e a metade do que foi proposto em
2014.

Atualmente, o municipio tem cerca de 32
mil habitantes e conta com nove vereadores
para defender suas reivindicac¢des. Diante dis-
S0, 0 programa visa maior representatividade
dos moradores de todas as localidades, bem
como oferecer maior conhecimento sobre o

trabalho que os vereadores desempenham.
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PROGRAMA

TROFEU

DESENVOLVE TRABALHO

DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Para garantir que os materiais reciclaveis
gerados em Santa Terezinha de Itaipu sejam
destinados ao lugar adequado, o municipio
criou o programa Coleta Seletiva: nem tudo
é lixo! Pense. Separe. Recicle e Coopere, que
busca melhores condic6es de trabalho aos ca-
tadores, estimula a coleta seletiva e aumenta
a vida util do aterro sanitdrio municipal. Em
2016, o projeto obteve um Troféu Prémio Ges-
tor Publico Parana.

A coleta é realizada de porta em porta com
o apoio de dois motoristas, quatro coletores
terceirizados e quatro catadores.

As atividades acontecem na drea urbana e
rural. A separacdo e a prensa dos residuos sdo
feitas pelos catadores da Associacdo dos Cata-
dores de Residuos Reciclaveis de Santa Terezi-
nha de Itaipu (Acaresti).

Os trabalhadores do projeto recebem
cursos de capacitacdo, boas praticas de con-
vivéncia, incentivo a economia solidaria,
sempre na perspectiva do desenvolvimento

sustentavel.

Prefeito Cldudio
Eberhard e
presidente da Alep

Ademar Traiano

m COLETA

A geracdo de residuos pela populagdo

acompanhou o crescimento da cidade. Séo
342 toneladas mensais coletadas no munici-
pio. Antes do projeto, os catadores coletavam
apenas 13 toneladas, sendo que apenas cinco
toneladas eram reciclaveis.

Apo6s a implantagdo, 200 pessoas conse-
guem sustentar suas familias por meio do
trabalho na Acaresti. A renda dos catadores
aumentou de R$ 450 ao més para R$ 1.500. Os
trabalhadores deixaram de realizar coleta nas
ruas, para atuar na separagdo dos materiais
reciclaveis.

O municipio também realiza o trabalho de
conscientizacdo dos moradores, para garantir
maior adesdo ao projeto. Desde o inicio, 70%
do lixo produzido em todo o municipio € se-
parado.

Até o final de 2016, os organizadores do
projeto esperavam recolher aproximadamen-
te 100% do lixo, o que representaria 150 tone-

ladas de lixo ao més.

Os maiores
beneficiados, além

da populagado, sdo

as 200 pessoas que
conseguem sustentar
suas familias ao
trabalhar na Acaresti.
Com isso, a renda dos

catadores aumentou
de R$ 450 ao més,
para R$ 1.500.
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~ INSEMINACAO ARTIFICIAL

AUMENTA PRODUGAO

LEITERA EM SANTANA DO TTARARE

Anualmente, cerca

de quatro mil doses
sdo utilizadas para
inseminacoes dos
rebanhos. Com a
crescente adesdo dos
produtores ao projeto,
60 mil litros de leite

foram produzidos

diariamente sO em
2016.

Representante

da Sanepar, Jodo
Martinho Cleto Reis
Junior e prefeito José

de Jesus Izac

A producdo de leite em Santana do Itararé
teve aumento significativo nos ultimos anos.
Desde 2004, o PIA - Programa de Inseminagdo
Artificial A Mudanga que Vem do Leite disponi-
biliza aos produtores o acesso a inseminacgdes
para seu rebanho. O PIA, além do melhora-
mento genético das vacas, promove capacita-
cdo ampla e continua para os produtores.

O Programa é uma parceria entre a prefei-
tura, os produtores e a empresa ABS Pecplan.
A prefeitura fornece botijdo de sémen, nitro-
génio liquido, além de disponibilizar equipa-
mentos e profissional capacitado para fazer
as inseminacdes. O cuidado com o sémen é
por conta do produtor, e a ABS Pecplan forne-
ce o produto importado dos Estados Unidos.

Anualmente, cerca de quatro mil doses sdo
utilizadas para inseminacdes dos rebanhos.
Com a crescente adesdo dos produtores ao pro-
jeto, 60 mil litros de leite foram produzidos dia-
riamente s em 2016. Pela preocupacgdo com o
produtor leiteiro da cidade, o projeto alcan¢ou

um Troféu Prémio Gestor Publico Parana.

m MAIS LEITE

Em 2004, a atividade leiteira era pratica-

da por cerca de 100 pequenos produtores, o
municipio produzia em média 5.000 litros de
leite.

A falta de apoio e a baixa capacitacdo tor-
navam a atividade economicamente inviavel
e contribuiam para o éxodo rural. Os numeros
evidenciaram a necessidade de difundir a pra-
tica da inseminacao artificial.

Desde a implantacdo, foram distribuidas
1.600 toneladas de calcario, para a correcdo
das pastagens e a alimentacdo do gado, e 30
novos resfriadores de leite. As melhorias nas
estradas rurais e o apoio na organizacdo de
cursos contribuiram para que a produgéo de
leite no municipio aumentasse a cada ano.

O municipio é referéncia na producao de
leite de alta qualidade em pequenas proprie-
dades rurais, e apoia 120 produtores. Atual-
mente, sdo produzidos, em média, 60 mil litros
de leite por dia, com a expectativa de chegar a
100 mil litros didrios até 2019.
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PROGRAMA DO

ROFEU

PRIMEIRO EMPREGO

DFERECE EXPERIENCIA A JOVENS DE UMUARAMA

A falta de experiéncia profissional ou a

auséncia de formacdo de nivel superior difi-
cultam o encontro do primeiro emprego. Para
que jovens possam ter a primeira experiéncia
do trabalho, Umuarama criou o Programa Mu-
nicipal do Primeiro Emprego (Promupe).

A iniciativa beneficia, também, empresas
conveniadas, com crédito para redugdo no
pagamento de impostos municipais. Com isso,
jovens podem adquirir experiéncia.

Mais de 800 jovens passaram pelo Progra-
ma desde o inicio, em 2009. Cerca de 2.500
pessoas estdo inscritas, com interesse na par-
ticipacdo das atividades, e 180 empresas estdo
cadastradas. Cada instituicdo pode contratar
até cinco jovens por ano. O Promupe, que ja
havia participado em 2013, foi coroado com
um Troféu Prémio Gestor Publico Parang, du-

rante a 4 premiacdo do PGP-PR.

m OPORTUNIDADE

Segundo o IBGE, a taxa de desemprego no

Brasil alcanga 11,2%. Segundo o Instituto de

Técnico Ambiental
da Secretaria
Municipal de
Agricultura e Meio
Ambiente Valério
Silva e presidente
do SINDAFEP, José

Carlos Carvalho

Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) os maio-
res afetados pelo desemprego sdo os jovens de
14 a 24 anos, que ndo estudam nem trabalham.
No primeiro semestre de 2016, o indice chegou
a 15,25% de jovens sem ocupacao.

Com a implantacdo do Promupe, a chance
de trabalho para a classe de jovens de 16 a 24
anos se ampliou. Para se candidatarem, os in-
teressados procuram a Secretaria de Industria
e Comércio do municipio, com os documentos,
para preenchimento de fichas. Uma psicéloga
analisa o perfil e encaminha o candidato a em-
presa em que se encaixa melhor.

Depois de aceito, a contratacdo € feita por
um ano. A empresa recebe crédito de 40% dos
saldrios pagos para utilizar na liquidacdo de
impostos e taxas municipais.

Qualquer empresa pode participar do Pro-
mupe, desde que esteja em dia com suas obri-
gacdes com 0 municipio. O jovem que foi me-
nor aprendiz podera ser atendido pelo Projeto,
bem como aqueles que tenham trabalhado até

90 dias de emprego registrado.

UMUARAMA

Cerca de 2.500
pessoas estdo
inscritas, com
interesse na
participagdo das
atividades, e 180
empresas estdo
cadastradas. Cada
instituicdo pode
contratar até cinco

jovens por ano.
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IPIRANGA

Coordenadora

pedagdgica de
Projetos Ambientais,
Daniele Cristina Costa
Oliveira, prefeito
Roger Eduardo
Angelotti Selski e
deputado Hussei Bakri

Projeto desenvolvido
pelas Secretarias

de Meio Ambiente e
Educacgdo retine cerca
de 1.500 alunos e
esclarece estudantes
quanto a correta
utilizagdo da agua e

da energia.

y

DESDE A

PRE-ESCOLA,

PRANGA SUSTENTAVEL LEVA
CONSUIENTIZAGAD AMBIENTAL A PUPULAGAU

O cuidado com a sustentabilidade ndo
acompanhou o crescimento das cidades,
com prédios, residéncias e grandes cen-
tros comerciais. A arvore foi trocada por
construcdes e, a medida que a urbanizacdo
avanca, a vegetacdo natural dos espacos
costuma desaparecer.

No entanto um projeto desenvolvido em
Ipiranga chama a aten¢do para a importan-
cia da conscientizacdo ambiental. Criado
em 2013 pela Secretaria de Educacdo e pela
Secretaria de Meio Ambiente, o projeto Ipi-
ranga Sustentdvel trabalha com criancas e
adolescentes em idade escolar. Em 2016, a
proposta foi contemplada com um Certifica-
do de Exceléncia, durante a premiacdo do
IV PGP-PR.

m ENSINO

Ensinar a crianca é uma das formas de

conscientizar o adulto. Por isso, sdo criados

nas escolas grupos de alunos que ficam res-
ponsaveis por passar informacdes aos ou-
tros estudantes sobre atividades, palestras e
acOes realizadas.

Desse mesmo grupo, nasce uma mini
cooperativa ambiental, responsavel por co-
ordenar as atividades da equipe e escolher
as melhores estratégias para administrar
um sitio com recursos naturais. Portanto,
durante as atividades, os alunos sdo escla-
recidos sobre a correta utilizacdo da agua e
da energia, os cuidados e o descarte de resi-
duos, a importancia da diversidade animal,
etc.

Os alunos do 1° ao 4° ano também par-
ticipam. As mini cooperativas sdo orga-
nizadas, mas o objetivo é diferente. Os
estudantes precisam arrecadar materiais
reciclaveis, conforme a campanha mensal
de cada escola, que podem ser trocados por
album de figurinhas.

Os adolescentes ndo ficam de fora. O
desafio para essa fase é participar de visi-
tas técnicas, acdes, campanhas que visam
a andlise e o controle ambiental de um dos
rios da regido.

Quem sai ganhando com essa iniciativa
é a populacgdo. O objetivo é diminuir o volu-
me de residuos enviados ao aterro sanitario
de Ipiranga, lancar a feirinha verde, onde
acontece a troca de materiais, e promover

blitz de mobiliza¢des ambientais na cidade.
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MUNICIPIO DE

MARIALVA MOSTRA

QUE CULTURANADE SO )
ENTRETENMENTO, MAS FORMAGAD

O direito a cultura, além de estar previs-
to expressamente na Declaracdo Universal
de Direitos Humanos, de 1948, encontra-se
devidamente normatizado na Constituigdo
Federal de 1988. Fato é, também, que a cul-
tura reflete o modo de vida de uma socie-
dade e interfere em seu modo de pensar e
agir.

Indiscutivelmente, é um fator de fortale-
cimento da identidade de um povo e uma
das razdes para que haja desenvolvimento
humano.

Nesse sentido, também cabe ao Estado
garantir o direito a cultura. O Plano Na-
cional de Cultura (PNC), instituido pela lei
12.343, de 2010, prevé, por exemplo, o pla-
nejamento e a implementagdo de politicas
de longo prazo, voltadas a protecdo e a pro-
mocdao da diversidade cultural.

Essa diversidade cultural se expressa
em praticas, servicos e bens artisticos e
culturais determinantes para o exercicio
da cidadania e o desenvolvimento socioe-
condmico do pais. E para divulgar os gru-
pos e a formacdo artistica, o municipio de
Marialva criou O Desenvolvimento Artistico
e a Promocdo Cultural (Cidadania).

Pela continuidade do projeto com re-
sultados positivos, a iniciativa ganhou um
Certificado de Exceléncia, na cerimoénia de
premiacdo do IV Prémio Gestor Publico Pa-

rana.

\
‘E.
)
»

m HISTORICO

Desde 2006, a Secretaria da Cultura do
municipio realiza oficinas permanentes de
formacdo com criancas, jovens e adultos.

Podem participar do projeto todos aque-
les que procurarem a Secretaria da Cultura
e se inscreverem em alguma das oficinas,
como, por exemplo, de street dance, teatro,
teclado, violdo, bateria e orquestra raiz ser-
taneja.

O projeto fomenta a criagdo, a pesquisa e
a producdo artistica em Marialva. Como re-
sultado, um maior numero de pessoas tem
acesso a cultura. Os frutos dessa atividade
se tornam conhecidos nos festivais da cida-
de e em todo o pais.

Os pais e a comunidade em geral tam-
bém saem beneficiados, pois a cultura passa
a ser difundida ndo sé como entretenimen-

to, mas também como formacdo.

MARIALVA

Deputado Evandro
Araujo, prefeito Edgar
Silvestre e deputado

Dr. Batista

Para fomentar

a criagdo,

a pesquisa e a
producdo artistica,
projeto de Marialva
oferece oficinas de
diversas atividades
para criancgas, jovens

e adultos.

CERTIFICADO DE EXCELENCIA




ROSA

N
U

MENGAO H

30

REVISTA DO IV PREMIO GESTOR PUBLICO PARANA | 2016

CAMPO LARGO

Assessor da Secretaria

de Politicas Sobre
Drogas, Mizael Dias
Santana e deputado

Alexandre Guimardes

PROJETO DE
PREVENGAQ

AS DROGAS EVOLUIEM

De acordo com uma pesquisa da Universi-
dade Federal de Sdo Paulo (USP), no minimo 28
milhdes de pessoas no Brasil tém algum fami-
liar que é dependente quimico. J4 o numero de
pessoas que usam algum tipo de entorpecente
ultrapassa 37,6 milhdes.

Para tratar dessa realidade, o projeto Pescd
(Prevengdo em Escolas e Comunidades) — Fase III
— (Construgdo de Politicas Publicas sobre Subs-
tancias Psicoativas (Drogas) com Foco na Pre-
vengdo) conscientiza acerca das consequéncias
do uso de drogas em Campo Largo e em muni-
cipios vizinhos.

Ganhador de Certificado de Reconhecimen-
to em 2013 e 2014, e de um Troféu Prémio Ges-
tor Publico Parana em 2015, o projeto recebeu,
em 2016, Mencdo Honrosa no IV PGP-PR.

mALCANCE

Criado em 2013, o Pescd ja atingiu cerca de

95% de toda a rede educacional da cidade. A

CAMPU LARGU

De acordo com relatos, apds as crian¢as

chamarem a ateng¢do, muitos pais
mudaram sua postura relacionada ao
uso de dlcool e tabaco na presenga de
seus filhos menores.

acdo com orientacOes voltadas a criancas das
séries iniciais do ensino fundamental resultou
em uma mudanga positiva na conduta dos fa-
miliares.

De acordo com relatos, apos as criancas cha-
marem a aten¢do, muitos pais mudaram sua
postura relacionada ao uso de alcool e tabaco

na presenca de seus filhos menores.

mEDUCACAQ

Depois de um longo diagndstico, a Secretaria
Municipal de Politicas Sobre Drogas identificou
inumeras criancas que, no contexto familiar,
convivem com alguém que faz uso de substan-
cias psicoativas. Em muitos casos, isso resulta
na agressividade do menor em sala de aula.

Para capacitar os profissionais da drea edu-
cacional, a Secretaria desenvolveu, em conjunto
com outros 6rgdos, planos de aula interativos.

Para essa abordagem, a criagéo do persona-
gem Esqueleto Cirilo, usado em video e histérias
em quadrinhos, foi fundamental.

Em 2016, foi feita uma nova edi¢éo do gibi
preventivo, além da produgcdo de cartilhas para
utilizacdo em reunides pedagogicas e polos de

capacitacdo para os docentes.
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PROJETO QUE
RECUPERA AS

MATAS UILIARES GARANTE
AGUA De MeLROR QUALIDADE

Em um ano, o Programa revitalizou 105
nascentes da Bacia do Rio Pindativa e
alcangou a reposigdo ciliar de 14 km.
Até 2018, a meta serd a recuperagdo das
matas ciliares, no curso das nascentes.

A grave escassez de dgua potavel tem afe-
tado grandes cidades, como S&do Paulo, Rio de
Janeiro e Belo Horizonte, 0 que nos obriga a
repensar a situacdo da agua e a desenvolver
projetos para o futuro.

Pensando nisso, a Prefeitura Municipal de
Ivaipord criou o Programa Cultivando Agua
Limpa, que tem a finalidade de preservar e re-
cuperar a mata ciliar e as minas que circundam
o rio Pindauva, principal fonte de abastecimen-
to do municipio da regido norte do estado.

Para reconhecer o bom trabalho desenvol-
vido, o programa foi recompensado, em 2016,
com uma Mencdo Honrosa, na 4* edicdo do
PGP-PR. Em 2015, a agdo ja havia sido premiada

com um Troféu Prémio Gestor Publico Parana.

mETAPAS

O programa comegou com a readequacio
das principais estradas de acesso ao interior
da bacia. Medida que favorece o transporte da
producdo agricola da regido e ainda previne
erosdes e assoreamentos, que prejudicam os
rios e empobrecem o0s solos.

Outra medida foi a construcdo de mecanis-

mos de contenc¢do da dgua das chuvas, fator

que previne danos ambientais e contribui no
processo produtivo das propriedades.

Para aumentar a vazdo dos rios e melhorar
a qualidade da &gua, estdo sendo retirados ex-
cessos de entulhos e de terra das nascentes.

Durante esse processo, arvores produzidas
pelo Departamento de Meio Ambiente de Ivai-
pord estdo sendo plantadas para recuperar
matas ciliares.

Em um ano, o Programa Cultivando Agua
Limpa revitalizou 105 nascentes da Bacia do
Rio Pindauva e alcangou a reposicéo ciliar de
14 km, nas duas margens do rio. Até 2018, a
meta serd a recuperacdo das matas ciliares do
curso das nascentes até o rio Pindauva.

Os proprietarios rurais que aderem ao
programa tém compensacoes financeiras que
podem chegar a R$1,5 mil por ano. As receitas
para o projeto sdo oriundas do Fundo Muni-
cipal de Meio Ambiente, e estdo previstas no

Plano Municipal de Saneamento Basico.

IVAIPORA

Deputado Cobra

Repdorter, prefeito Luiz
Carlos Gil e presidente
da Alep, Ademar

Traiano

JSA

MENGAO HONRD
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MANDAGUAGU

GESTAQ

EFIGIENTE AUMENTA

A ARRECADAGAQ DE RECURSOS EV

Deputado Guto Silva,

deputado Tiago
Amaral, secretdrio
municipal de Finangas
Luis Gustavo de
Aratjo, deputado Dr.
Batista e deputado

Claudio Palozi

Os tributos municipais sempre cumpriram
com uma funcdo importante nas cidades. Com
os recursos arrecadados, 0 municipio conse-
gue se financiar e prover as necessidades da
populagdo. Educacdo, saude e pavimentacdo
sdo alguns exemplos de servicos que a prefei-
tura deve fornecer a sociedade.

Aumentar a arrecadacdo sem gerar novos
tributos tem sido o trabalho do projeto Man-
daguacgu - Gestdo e Resultados, que conseguiu
—em trés anos — quase triplicar os recursos do
municipio.

O projeto foi merecedor, na 4 edicdo do
PGP-PR, de uma Menc¢do Honrosa. No ano
anterior, a acdo também foi premiada com o
Troféu Prémio Gestor Publico Parana - Admi-

nistracdo Tributéria.

mHISTORICO

A Constituicdo Federal (CF) de 1988 procu-

rou restaurar a autonomia municipal. Com a

MANDAGUAGU

Aumentar a arrecadagdo sem gerar

novos tributos tem sido o trabalho
do projeto Mandaguagu — Gestdo e
Resultados, que conseguiu — em trés
anos — quase triplicar os recursos.

descentralizacdo do poder, o povo conseguiu
se aproximar mais de seu governo local e vé-lo
como autdnomo, pois é dele que se esperam as
solugdes para seus anseios mais imediatos.

Com essa mudanga, novas responsabilida-
des foram repassadas para o municipio. Até
2012, porém, Mandaguagu era ineficiente na
gestdo dos recursos, que ndo acompanhavam
o crescimento da demanda populacional.

O diagndstico do departamento de Fazen-
da do municipio apontou como causa a falta de
controles mais eficientes para a arrecadacdo e

a aplicacdo dos recursos publicos.

m RESULTADOS

Para alcancgar melhores resultados na ges-
tdo dos recursos publicos da cidade, em de-
zembro de 2012, o municipio implantou novas
ferramentas de administragéo, controle, acom-
panhamento e gerenciamento dos tributos.

Em trés anos, a arrecadacdo passou de R$
2.751.064,28 para R$ 6.786.328,61, o que possi-
bilita a ampliacdo de atendimento a populagdo
por meio de politicas publicas mais eficientes.
A expectativa era de que para 2016 esse valor

aumentasse para R$ 7.536.758,96.
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GUIDADO DA
PREFEITURA BENEFICIA

LATADORES £ AUMENTA U PROCESSAMENTO U
REolDUUS REGICLAVELR

O investimento

aumentou o processamento

do lixo —de 15 para 270 toneladas
provenientes de residuos organicos e
rejeitos.

O Brasil produz cerca de 240 mil tonela-
das didrias de lixo, sendo que a maior parte é
destinada a lix6es. Esses residuos ndo tratados
constituem uma mazela em termos de sanea-
mento basico.

Poucas prefeituras fazem como Marialva,
que contribui com a melhoria das condi¢des
de trabalho dos membros da Associacdo dos
Catadores de Materiais Reciclaveis de Marial-
va (Aclimar), por meio do projeto Centro de
Triagem e Compostagem - CTC de Marialva.

Por essa iniciativa, em 2015 o municipio le-
vou um Troféu Prémio Gestor Publico Parana

e, em 2016, uma Mencdo Honrosa.

m MUDANCA

Com 34 mil habitantes, e uma producdo de
aproximadamente 30 toneladas diarias de re-
siduos sélidos urbanos (RSU), a administragédo
de Marialva construiu, em 2011, o CTC no ater-
ro sanitario municipal. De 14 para cd varios

equipamentos ja foram adquiridos.

m CATADORES

A operacdo do CTC esta a cargo da Aclimar

—cujos 35 catadores associados realizam a se-

gregacdo, a classificacéo, a prensagem, a com-

postagem e a venda dos materiais. A maioria
dos associados vem de familias em estado de
vulnerabilidade.

Além da estrutura, o aumento de 7 para 35
catadores também foi essencial para o proces-
samento mensal de 120 toneladas, provenien-
tes da coleta seletiva, e outras 150 toneladas
da coleta de residuos organicos e rejeitos.

Para os catadores, o projeto trouxe a opor-
tunidade de trabalhar em um local digno, e de

obter renda significativamente maior.

m COLETA SELETIVA

Uma das ac0es foi a implantacdo da coleta
seletiva, que atinge 100% da area urbana e ru-
ral do municipio.

De acordo com o projeto, essa coleta dife-
renciada de residuos proporcionou a popula-
¢do uma alternativa para a destinacao correta

dos residuos sélidos domeésticos.

MARIALVA

Deputado Evandro
Aratijo, prefeito Edgar
Silvestre e deputado

Dr. Batista
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Vice-prefeito Claudio

Ferdinandi e deputado

Dr. Batista

PREFEJTURA
APOSTA NO DIALOGO

LOM ADOLESCENTES PARA REDUZIR U
CONSUMOU DE DRUGAS NA CIDADE

Maringd enfrenta um problema latente
com o consumo de drogas. Segundo a Se-
cretaria de Assisténcia Social e Cidadania
(SASC), Diretoria sobre Drogas, os individu-
os tém iniciado esse consumo cada vez mais
cedo.

De acordo com o relatério de 2015, foram
realizados 6.441 atendimentos, casos em que
a dependéncia quimica estd instalada. Des-
ses, 708 compreendem a faixa etdria de 12 a
20 anos, ou seja, criancas e adolescentes.

Para tratar dos problemas desse segmen-
to, Maringd criou o projeto Papo Legal, que
tem a finalidade de promover, junto aos jo-
vens e adolescentes, um momento de refle-
xdo e discussdo relacionadas ao consumo de
alcool e outras drogas.

Um Troféu Prémio Gestor Publico Pa-
rand foi entregue ao projeto em 2015. Em
2016, a acdo foi laureada com uma Mencdo

Honrosa.

Consciente de que a adolescéncia é uma
fase importante para o desenvolvimento
saudavel do ser humano, Maringd
investiu em politicas publicas, para
travar a batalha contra as drogas.

m PROJETO

Consciente de que a adolescéncia é uma

fase muito importante para o desenvolvimen-
to saudavel do ser humano, Maringa investiu
em politicas voltadas a esse publico para tra-
var a batalha contra as drogas no municipio.

Entendendo que a forma mais eficaz de
prevencdo é por meio do didlogo, os profis-
sionais da rede de atendimento do municipio
criaram um espago para que jovens e adoles-
centes possam debater sobre os problemas
trazidos pelas drogas.

O objetivo é possibilitar que os jovens
questionem, reflitam e discutam as politicas
relacionadas ao uso de drogas.

Nesses espacos, os alunos tém a liberdade
para se expressar e perguntar de forma oral

ou escrita, nominal ou anénima.

m METAS

O projeto Papo Legal é organizado pela Pre-
feitura Municipal de Maringd, por meio da Di-
retoria de Programas sobre Drogas. Em 2015,
o desenvolvimento foi feito em 16 colégios es-
taduais, atingindo cerca de 12 mil alunos. Em

2016, a meta foi alcancar 20 das 39 escolas.
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CONSTRUCAO
DE MORADIAS

AJUDA A IMPULSIONAR O
CRESUIMENTO ECONOMICU

Com o crescimento da economia e
com o aumento de vagas

de emprego, Pérola recebeu

um grande contingente de pessoas,
em 2013 e 2014.

Com cerca de 12 mil habitantes, Pérola viu
sua histéria mudar 10 anos atras, com a insta-
lacdo da primeira industria téxtil. Atualmente,
sdo mais de 40 industrias que transformaram
a cidade num polo téxtil.

A receita liquida do municipio cresceu
mais do que o dobro desde 2009, passando de
R$ 11,4 milhdes para R$ 23,2 milhdes.

Com o crescimento da economia e com 0 au-
mento de vagas de emprego, Pérola recebeu um
grande contingente de pessoas, em 2013 e 2014.

Construir habitacdo para atender a gran-
de demanda por moradias no municipio é o
desafio do projeto Sintonia e Harmonia, Con-
quistando Moradias, que recebeu troféu no
III PGP-PR e, nesta 4° edicao, foi contemplado

com uma Meng¢do Honrosa.

m HISTORICO

Em busca de trabalho, muitas pessoas de
outras cidades se deslocam diariamente para
Pérola, em trajetos que as vezes levam horas
para serem percorridos.

Alugar algo na cidade néo esta nas opgoes
desses trabalhadores, pois os valores no muni-

cipio estdo acima da média da regido.

m SOLUCAD

Inicialmente, o projeto atendeu 129 casas

urbanas. O sonho realizado foi chamado de
Residencial Diamante.

Ap0s esse primeiro passo, a Secretaria de
Assisténcia Social convocou toda a populacdo
para realizar um cadastro das familias que so-
nhavam com a casa propria. Compareceram
mais de 1.000 familias.

Do numero total de cadastrados, 400 fa-
milias estavam aptas, segundo a Caixa Econo-
mica Federal, para aprovacado de crédito para
aquisicdo da casa propria.

Dessa iniciativa, nasceu o empreendimen-
to Residencial Topazio, que beneficiou, em
margo de 2016, 191 familias.

O municipio ja estd negociando a cons-
trucdo do Residencial Ouro Branco, que tera
161 moradias, e do Residencial Rubi, para
mais 29 familias em situagdo de vulnerabi-
lidade.

PEROLA

Prefeito Darlan Scalco e

deputado Marcio Nunes
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GOLETA SELETIVA
DE LIXO RETRIBUI

COMUNIDADE DE UMUARAMA COM
ALIMENTUS FRESCUS

I
Y
0
i

Técnico ambiental

da Secretaria de
Agricultura e Meio
Ambiente Valério Silva
e representante do
Sindifisco-RS Paulo

Velton Kronbauer

Para conscientizar a populacdo ribeiri-
nha sobre a coleta seletiva de lixo, Umua-
rama realiza acOes de educacdo ambiental
para minimizar impactos negativos na area
do rio Piava. O volume de lixo era grande, e
a limpeza publica ndo conseguia manter a
area livre dos residuos, que prejudicavam a
bacia do rio.

O projeto Lixo que Vale implantou a cole-
ta seletiva no Parque Jabuticabeiras, remu-
nerando a populacdo com troca de alimen-
tos vindos da agricultura familiar.

A alternativa foi criada como forma de
compensar a comunidade pela participa-
cdo efetiva nos trabalhos de limpeza, e para
garantir a qualidade da 4gua que abastece
mais de 110 mil moradores.

Criado em 2011, o programa ja recebeu
um Troféu Prémio Gestor Publico, em 2013.
Em 2016, a iniciativa foi agraciada com uma

Mencédo Honrosa.

A alternativa foi criada como forma de
compensar a comunidade pela participagdo
efetiva nos trabalhos de limpeza, e para
garantir a qualidade da dgua que abastece
mais de 110 mil moradores.

m TRABALHO CONJUNTO

O Parque Jabuticabeiras possui 4 mil re-
sidentes, e uma area em que a destinacéo do
lixo era realizada de forma incorreta, o que
colocava em risco a saude dos moradores e
as nascentes préximas.

Além disso, a Prefeitura percebeu que a
comunidade préxima do Rio néo se alimen-
tava corretamente, em razdo do poder aqui-
sitivo ser relativamente baixo.

Para melhorar a situagdo, uma vez por
semana a Cooperativa dos Catadores de Ma-
teriais Reciclaveis realiza a coleta dos resi-
duos nos bairros e, em troca, os moradores
recebem a “Moeda Verde”, que funciona
como um tipo de dinheiro alternativo para
a compra de alimentos frescos e saudaveis.

Aproximadamente 7 mil pessoas sdo be-
neficiadas pelo projeto, nos seis bairros do
entorno onde a coleta acontece.

Os materiais coletados passam por um
processo de triagem, prensagem e comercia-
lizacdo. A renda é revertida para a aquisigdo
de alimentos da Cooperativa dos Produtores
Rurais, que hoje possui 233 pequenos produ-

tores.
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D0 PROFESSOR E PROJETO EM
SEURETARIA DE ARAPONGAS

Ser professor é desgastante quando o tra-
balho compromete a saude e até o rendimen-
to do profissional.

Pesquisas apontam que docentes sdo 0s
mais propensos a ter nivel de estresse alto,
pressdo arterial elevada, disturbios osteoar-
ticulares na coluna, obesidade, depressao, di-
ficuldades com a voz, e problemas de saude
mental.

A fim de melhorar a saude e o trabalho
dos professores, Arapongas, por meio das Se-
cretarias Municipais de Educacdo, Saude e do
Centro Municipal de Atendimento Especiali-
zado, criou o programa Satde do Professor. As
acdes acontecem uma vez por semana, com
acompanhamento de psicopedagogas e um
fisioterapeuta.

Ao todo, 938 professores do Ensino Funda-
mental foram beneficiados com as atividades.
Em 2016, o projeto completou quatro anos de
existéncia e, nessa 4° edicao do PGP-PR, levou
para o municipio um Certificado de Reconhe-

cimento.

Os professores podem se inscrever gra-
tuitamente e sdo alocados para grupos com
no maximo 30 participantes. Cada grupo tem
quatro encontros, com conversas que abor-
dam temas sobre saude postural, saude nutri-
cional, saude vocal e saude emocional. O obje-

tivo é criar um ambiente para os profissionais

1

exporem seus sentimentos, além de tratarem
de problemas de saude.

A cada encontro, organizadores esperam
que os docentes possam levar o que aprende-
ram para o trabalho, e adotem hébitos fisicos,

alimentares, vocais e emocionais saudaveis.

Novos habitos e comprometimento em
participar de todos os encontros foram os
principais resultados obtidos por meio do
projeto. Houve, também, contratacdo de au-
xiliares de servigos gerais, merendeiras, além
de mais colaboradores para palestras. Em
2016, a iniciativa alcangou 25% de docentes
da cidade.

A intencdo € atingir cada vez mais pro-
fissionais, além de estabelecer uma relacéo
constante com a Secretaria de Saude, para o
controle de doencas relacionadas ao trabalho

dos docentes.

Deputado Tercilio
Turini, secretdria
municipal de
Educacgdo, Elizabete
Humai de Toledo

e deputado Cobra

Reporter
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Prefeito Luiz Alberto

Vicente e deputado

Tiago Amaral

ENTRE FAMILIA E ESCOLA PROMOVE
ATIVIDADES EXTRACLASSE

O tempo ocioso depois das aulas ja ndo
existe para os alunos de Assai, regido metro-
politana de Londrina. Para combater a evasdo
escolar e promover maior integracdo entre
alunos, colegas, familia e escola, a Secretaria
de Educacdo do municipio criou o programa
Educar para Transformar - Pequeno Artista e
Atleta Cidaddo, que em 2016 completou oito
anos de existéncia.

Com o desenvolvimento das atividades, o
foco é voltado as regides de maior vulnerabi-
lidade social, onde os alunos nédo tém opgdes
de atividades fora da sala de aula.

Com a promocdo de dignidade social,
perspectiva de vida, além da nocdo de cida-
dania por meio da educagdo da arte e do es-
porte, o objetivo é modificar o cotidiano de
violéncia e a pouca valorizacdo do jovem na
cidade.

A visdo ampla das necessidades de cada

crianca e adolescente rendeu ao projeto um

Certificado de Reconhecimento no Prémio

Gestor Publico Parand de 2016.

Para articular cada vez mais as escolas
com a Secretaria Municipal de Educacdo, o
projeto oferece oficinas de karaté, jiu-jitsu,
balé classico, ginastica ritmica, street dance,
aulas de violdo, literatura, informatica e lin-
gua inglesa. As atividades sdo sempre no con-
traturno das aulas.

O projeto permite que os alunos circulem
em outros espac¢os da comunidade, conhecen-
do outras realidades, e participem de eventos
esportivos regionais e estaduais, também em
apresentacoes e exposicdes de arte, danca e

musica.

A valorizacdo da amizade, do companhei-
rismo e do aprendizado foram os maiores resul-
tados percebidos pelos professores. Os alunos
executam as atividades sempre com os colegas,
o0 que favorece melhor desenvolvimento social,
afetivo e cognitivo. Cerca de 80% dos matricula-
dos participam das programacoes.

A fim de despertar o interesse dos partici-
pantes, até os familiares passaram a integrar
0 projeto. Com isso, 0 espaco passou a ofere-
cer mais seguranca e acolhimento aos jovens,
0 que ajuda a evitar evasao escolar e aumenta

0 desenvolvimento pessoal.
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EM CAMBARA EVITA EXOD0 RURAL

DE FAMILIAS

Com a industrializacdo e a compra de
terras por grandes fazendeiros, Cambara,
no norte pioneiro do Parana, viu seus pe-
quenos agricultores ficarem sem renda. A
possivel oportunidade de emprego nas in-
dustrias fez muitos moradores trocarem o
campo pela cidade.

Para evitar o éxodo rural, e valorizar
o fato de que Cambara é essencialmente
agricola, a Prefeitura buscou alternativas
dentro da realidade local, como o progra-
ma Fonte de Renda Alternativa na Agri-
cultura Familiar, que é coordenado pela
Associacdo Cambaraense de Agricultores
Familiar (Acaf).

Resultado do incentivo ao crescimento
e desenvolvimento do pequeno produtor,
0 projeto conquistou, em 2016, um Certifi-
cado de Reconhecimento do Prémio Ges-

tor Publico Parana.

Em 2014, a Acaf angariou apoio via
convénio com o Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, além do da Pre-
feitura. Com os recursos de aproximada-
mente R$ 240 mil, a Associacdo adquiriu
equipamentos para melhorar a formacéo
da pequena agricultura familiar.

A entidade existe ha 14 anos e, com o
desenvolvimento da producdo familiar, os

associados conseguem vender seus produ-

e ©

tos em feiras semanais, entidades, escolas

e hospitais do municipio. Cerca de 304 fa-
milias de produtores fugiram do desem-
prego e encontraram geracdo de renda no
campo, o que, desde o inicio, era a finali-

dade do projeto.

As terras da regido sdo boas para
plantacdo. A cidade é banhada pelo
Aquifero Guarani em seu subsolo. Com
isso, os produtos plantados sdo de boa
qualidade para abastecer a cidade, e vao
da terra diretamente para a mesa de va-
rias familias.

Dentre os alimentos fornecidos, des-
tacam-se mandioca, abobrinha, abdbora
madura, quiabo, alface, chicéria, couve,
salsinha e cebolinha. A Acaf também in-
veste em cursos para os associados profis-

sionalizarem o trabalho no campo.

Prefeito Jodo Mattar
Olivato e deputado

Alexandre Guimardes
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RECUPERAGAD DA AGUA EM NASCENTES
AJUDA A COMBATER DOENGAS

Prefeito Ivar Barea e

deputado

Cobra Reporter

Todos necessitam de dgua limpa e pura.
Por isso, é preciso preservar ds dguas dos rios
e mananciais, para que toda a populacdo seja
beneficiada.

Com o crescente interesse dos moradores do
municipio de Capitdo Lednidas Marques pela
recuperacdo das nascentes, a Secretaria Muni-
cipal de Agricultura e Meio Ambiente, em par-
ceria com a Cooperativa Agroindustrial de Cas-
cavel (Coopavel), criou o Programa Agua Pura,
que recupera e limpa as nascentes da regido.

A ideia inicial, de recuperar 50 nascentes,
ja foi ultrapassada; recuperou 247 e tinha
como meta avancar para 300 até o fim de
2016. Por esses resultados, um Certificado de
Reconhecimento foi conferido ao projeto, na
42 edicéo do Prémio Gestor Publico Parana.

Dados da Organizacdo Mundial de Saude
(OMS), em 2014, apontaram que 80% das do-
encas que surgem em paises em desenvolvi-

mento, como vermes, protozodrios, amebiase,

febre tifoide, giardiase, hepatite C, ocorrem

pela 4gua contaminada.

Com a iniciativa, que foi idealizada com
a intencdo de prevenir tais doencas, cerca de
300 familias locais sdo beneficiadas direta-
mente.

A regido da zona rural do distrito tem in-
dices de doencas causadas por verminoses,
como a Gidrdia Lamblia, em razdo da agua
contaminada. Para tentar mudar a realidade
local, o projeto iniciou as obras em 2013, na
nascente da Linha S&o Jorge. O sucesso e a
continuidade das acdes se devem a alta procu-
ra dos moradores e ao interesse pela preserva-
¢do das nascentes, segundo os organizadores.

Os moradores também colaboram com a

preservacao da mata ciliar dos rios.

Para ser beneficiado, o proprietario deve
ir até a prefeitura e fazer o cadastro. Apés a
avaliacdo, é realizada a obra para purificar
a dgua, além da instalacdo de canos e pedras
basélticas, que servem como filtros.

Os valores das obras variam de R$ 150 a
R$ 1.200, dependendo da situacdo da nascen-
te. De acordo com a Secretaria, duas nascentes
podem ser recuperadas por semana. O mate-
rial para a obra é fornecido pelo proprietdrio

e a mio de obra fica por conta da prefeitura.
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TRATAMENTO
ALTERNATIVO DE

AGUA BENEFICIA MORADORES DE
AREAS RURALS EM CASTRU

Receber 4gua limpa e tratada diretamen-
te da torneira pode ser normal para a maio-
ria das pessoas que moram em centros ur-
banos. Porém essa rotina ndo acontece com
muitas familias residentes na area rural.
Para tentar mudar essa realidade, o muni-
cipio de Castro criou, em 2013, o Programa
Saneamento Rural - Implantagdo de Sistemas
de Abastecimento de Agua em Comunidades
Rurais, para melhorar a qualidade de vida
da populacéao.

Mesmo com a lei 11.445/2007, da Politi-
ca Nacional de Saneamento, Castro ainda
tem 25 mil habitantes que ndo recebem esse
bem essencial.

O programa ja atende quase 20 comuni-
dades, que sdo contempladas com o sistema
alternativo de saneamento. Além de levar
dgua de melhor qualidade a populacdo
rural, evitam-se doencas provenientes do
abastecimento hidrico inadequado.

Ap6s quatro anos de implementagéo, em
2016 o Programa alcancou um Certificado de
Reconhecimento no IV Prémio Gestor Publi-
co Parand. Agora, a finalidade do projeto é
formar parcerias com a Sanepar, a Funasa,
o Instituto das Aguas e os conselhos munici-

pais, a fim de atender cada vez mais familias.

m ABASTECIMENTO

Segundo os gestores do projeto, a tentati-

va de universalizar o atendimento a popula-

\.. é_:_.
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o

¢do com 4gua tratada resultou em reducéo
de taxas de doencas e mortalidades nas re-
gifes que antes ndo recebiam qualquer sa-
neamento bdsico.

As comunidades rurais interessadas em
receber o tratamento fazem o pedido a Di-
retoria Municipal do Meio ambiente. Apds
isso, o comité identifica possiveis manan-
ciais proximo as moradias e faz perfuracio
de pocos artesianos, se necessario.

Até o momento, os locais que possuem
o0 programa de saneamento rural sdo Butia-
zal, Guararema, Conceicdo/Lageado, Santa
Quitéria, Marmeleiro, Jardim Samambaia,
Campina do Elias, Sdo Luis dos Machados. Ja
Trés Pinheiros, Ponte de Zinco, Invernada,
Paiol do Meio, Herval dos Lima, Bairro dos
Mello, Bairro dos Marianos, Pinheiro Seco/
Caraguatd, Imbuial, Arroinho e Butid estdo
com sistemas de abastecimentos de dgua al-

ternativos.

CASTRO

DE RECONHECIMENTO

CERTIFICADO

Representante da
AERP Ticiane Pfeiffer e
diretora municipal do
Meio Ambiente, Maria
Inez Pedrosa Machado

Dias

Além de evitar
doencas provenientes
de abastecimento
hidrico inadequado, o
programa ja atende 11
comunidades, que sdo
contempladas com o
sistema alternativo de

saneamento.
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Prefeito Anténio Luis

Szaykowski e deputado

Hussein Bakri

LRUZ MACRADO INCENTIVAM
PRUFESSUR NOTA 10

Para mobilizar todas as escolas do ensi-
no fundamental, a cidade de Cruz Machado,
por meio da Secretaria Municipal de Edu-
cacgdo, traz novas formas de incentivo ao
aprendizado em sala de aula.

Desde 2000, o projeto Helena Kolody —
Professor Nota 10 abre espaco para ativi-
dades de integracdo com alunos e docentes.
O projeto contempla do 1° até o 5° ano do
ensino fundamental, passando por classes
especiais e multisseriadas.

O Professor Nota 10 tem a finalidade de
estimular a criacdo de metodologias dife-
renciadas, o que proporciona aos estudan-
tes uma nova visdo de mundo. Para orga-
nizar cada vez mais atividades, a camara
municipal criou, em 2011, o Prémio Helena
Kolody, em homenagem a poetisa que nas-
ceu na cidade. A lei 1.340/2011 estabelece
prémios anuais a iniciativas desenvolvidas

pelos educadores.

A cada ano, os trabalhos sdo avaliados
por comissao julgadora, que tem até 18 dias
para analisar os projetos e premiar o pro-
fessor responsavel. Com a iniciativa, o pro-
fissional da educacdo reflete sobre a préatica
pedagdgica, envolve alunos em atividades
que estimulam a vontade de aprender e ga-
rante melhorias na educacdo do municipio.

Os prémios do concurso contemplam
somente o primeiro colocado de cada cate-
goria, com notebooks, TVs, entre outros. Em
2016, ano da previsdo de término do pro-
jeto a iniciativa ganhou um Certificado de
Reconhecimento no Prémio Gestor Publico

Parana.

Segundo dados da Avaliacdo Nacional da
Educacdo, feita em 2014 pelo Ministério da
Educacdo, uma a cada cinco criancas tem
dificuldade de formar e ler frases comple-
tas. Para tentar reverter o caso na cidade,
os professores organizam atividades de lei-
tura, formacdo de palavras, conhecimento
de numeros, além de artesanato, cultivo de
hortas e atividades artisticas.

Com o incentivo, sdo beneficiados em
média 800 alunos em projetos desenvolvi-
dos nas escolas, além dos familiares e da
comunidade escolar. Cerca de 170 professo-
res do quadro de magistério participam das

atividades nas 11 escolas do municipio.
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CURITIBA GONTEMPLA ALUNUS D

VARIAS IDADES

A educacdo é um direito social previsto no
artigo 6° da Constitui¢do Federal. Porém nem
todos os brasileiros foram alfabetizados com-
pletamente. Para reverter a situagdo, a Secre-
taria Municipal de Educacgdo (SME) de Curiti-
ba criou o projeto Cereja - Centro Regional de
Educacgdo de Jovens e Adultos — Porque Ser Eja
é um Direito. O intuito é atender jovens e adul-
tos residentes em locais onde ha maior taxa de
analfabetismo.

O projeto retine etapas da educacdo basica
até o ensino técnico, para promover a conti-
nuidade do processo educacional. Cerca de
1.000 pessoas estdo recebendo alfabetizacdo
nas escolas dos seus bairros.

Em 2016, o Prémio Gestor Publico Parana
gratificou a acdo com um Certificado de Reco-

nhecimento.

Curitiba é uma das capitais com menor
taxa de analfabetismo. Mesmo assim, 2,1%
da populacéo ndo sabem ler ou escrever, ou
seja, 29.828 pessoas ainda precisam ser alfa-
betizadas.

A SME mapeou lugares com maiores indi-
ces de pessoas analfabetas, para desenvolver
politicas educacionais e implantar o modelo
de educagdo para jovens e adultos.

Os bairros nos quais ha mais pessoas sem
escolaridade sdo Cidade Industrial, Sitio Cer-

cado, Cajuru, Tatuquara, Uberaba, Pinheiri-

nho e Boqueirdo. A maioria dos participantes
sdo mulheres, que representam 65% do total.
Mais da metade dos alunos tém idade acima

de 59 anos, mas também ha jovens de 15 anos.

O diferencial da iniciativa se d4 com a pre-
ocupacdo da continuidade nos estudos, com
parceria em diversas palestras e a¢des cultu-
rais. A evasdo escolar dos alunos nos anos ini-
ciais caiu progressivamente desde 2013 (ano
de inicio das atividades) — de 34% para 17%.
Atualmente, o projeto atinge 71% do publico-
-alvo.

O que chama mais a atencdo dos partici-
pantes é a facilidade que os pais tém de deixar
seus filhos em uma sala de acolhimento, na
propria escola, durante as aulas. Agora os
proximos desafios a serem superados sdo o
aumento de alunos e da frequéncia dos par-

ticipantes.

Coordenadora do

Centro Regional

de Educacgdo de
Jovens e Adultos
Maria do Socorro
Ferreira de Moraes e
representante do CRA

Lorena Gramms
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Deputado Marcio

Nunes, prefeito Célio
Marcos Barranco e 1°
vice-presidente da Alep

Jonas Guimardes

JENGUE MOBILIZA

COMUNIDADE D GUAPOREMA

O verdo pode trazer alguns incémodos,
como doencas causadas pelo mosquito Ae-
des Aegypti. Além da dengue, na zona rural
e urbana surgem cada vez mais casos de
febre chikungunya e de pessoas contami-
nadas pelo zika virus.

Depois de uma grande epidemia de den-
gue, em 2010, a Prefeitura Municipal de
Guaporema criou o projeto de Combate a
Dengue Todos Contra a Dengue, com 0 ob-
jetivo de conscientizar a populagdo sobre o
combate ao mosquito.

Com mobilizacdo de moradores em to-
dos os setores publicos e sociais, a cons-
cientizagdo aconteceu principalmente nas
escolas, com as criancas, por meio da pro-
mocdo de atividades e concursos culturais.

O concurso foi inspirado no projeto Na
Terra do Sol Poente, a turma do Combate
se Torna Agente, que foi desenvolvido em

2013 pela controladoria de dengue do mu-

nicipio. A iniciativa foi louvada com um
Certificado de Reconhecimento no IV Pré-

mio Gestor Publico Parana.

A Secretaria de Saude organiza pales-
tras, com folderes informativos, a fim de
auxiliar os alunos e a comunidade. Em
2013, as criancas participaram de concur-
Sos que, por meio da escolha da comuni-
dade e dos organizadores, representavam
0 combate ao mosquito e a mudanca de
habitos.

Os alunos autores dos desenhos vence-
dores receberam premiacdes, e os demais
finalistas foram contemplados com brin-
des educativos. Todos os desenhos sele-
cionados foram divulgados pela internet
e em exposicdes. Os professores também
receberam certificados de participacéo.

A secretaria organizou, de 2014 até o
fim de 2016, agdes de combate ao mosqui-
to, como promocdo de palestras e mutirdes
de conscientizacdo sobre o cuidado com o
meio ambiente na comunidade, para pre-
vencdo de possiveis doencas.

Os organizadores também promove-
ram campanhas de coleta seletiva dentro
das escolas, para fortalecer a cooperativa
dos catadores de lixo reciclavel da cidade,
além de formar a Patrulha Defensora do

Meio Ambiente com os alunos.



REVISTA DO IV PREMIO GESTOR PUBLICO PARANA | 2015

RECICLADO E FONTE DE RENDA EM
COMUNIDADE LITURANEA

O lixo deixou de ser visto apenas como
incomodo para os moradores da cidade lito-
ranea de Guaraquecaba. Desde 2015, o lixo re-
ciclavel é fonte de renda para a comunidade
pescadora da regido.

O Programa Estrelas do Mar, criado pela
Lei Municipal 458/2015, conquistou um Cer-
tificado de Reconhecimento na 42 edi¢do do
Prémio Gestor Publico Parand, por conscien-
tizar a populacdo a respeito dos residuos jo-
gados no mar.

A atividade é pioneira no municipio e
trabalha com educacdo ambiental, planeja-
mento da destinacdo correta do lixo, coleta
seletiva, além de fazer limpeza e despoluigéo
da orla maritima nas comunidades insulares.
As acbes promovem inclusdo social e geram
renda, por meio da comercializacdo dos reci-

claveis recolhidos.

Guaraquecaba é uma das cidades litorane-
as mais antigas do Parand. Os cerca de 7.900
habitantes produzem quase quatro toneladas
de lixo por dia, o que afeta as diversas praias
da regido. O diagndstico dos residuos solidos
estabelece que, do total, 50% sdo organicos,
20% rejeitos e 30% reciclaveis.

Presidentes de associacBes e liderancas
comunitdrias também mudaram o comporta-
mento dos moradores com relacdo aos residu-

0s e & conscientizacdo para a reciclagem. Com

a despoluicdo da orla maritima, o poder pu-

blico diminui gastos com limpeza, e a comuni-
dade se previne de doencas causadas pela po-

luicdo de mangues e praias, ilhas e estradas.

Os residuos, que antes eram descartados
de maneira incorreta, agora geram beneficios.
O Aterro Comunitdrio Municipal, inaugurado
em 2012, deve ter sua expectativa de vida util
aumentada para 30 anos.

A maior participacdo vem das mulheres
pescadoras. Aproximadamente 300 partici-
pantes coletam e separam o lixo reciclavel,
que é encaminhado a Associagdo de Catado-
res de Materiais Reciclaveis, na comunidade
de Guara. Com a participacdo, as beneficiarias
e suas familias recebem cestas basicas da pre-
feitura. Além delas, outros 40 associados tam-
bém recebem materiais para transformar e

comerecializar os produtos.

Deputado Claudio
Palozi, prefeita Lilian
Costa Ramos Narloch
e representante da
Ampcon Gabriel Guy
Léger
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Deputado Tercilio
Turini, secretdrio
municipal de Saude
Gilberto Martin,
deputado Tiago
Amaral e deputado

Cobra Reporter

AGESSU A ESPELIALIDADES De
SAUDE EM LONDRINA

A internet também é ferramenta para

auxilio de pacientes e postos de saude em
Londrina. O Satide Web Sistema Informatiza-
do de Gestdo em Satide Publica de Londrina:
Moddulos Integrados de Registro Eletrénico
ajuda, desde maio de 2007, no agendamen-
to de especialidades médicas e cadastros
vinculados para pacientes, profissionais
e unidades. Com duragdo prevista para 10
anos, o programa supre as necessidades de
integracdo para troca de informacdes entre
gestores de saude.

O Satuide Web atendeu 219 mil pessoas e
agendou cerca de 147 mil consultas, apenas
em 2016. O programa trouxe expansdo dos
setores de saude, aumento de atendimentos e
controle da fila de espera. O médulo de agen-
damento também permitiu a administracdo
e 0 envio de guias de consultas médicas.

O sistema € utilizado por todas as unida-

des de saude e alguns servicos especiais do

municipio, além de outras regionais de sau-
de e laboratérios particulares contratados.
Com nove anos de atividade, um Certificado
de Reconhecimento foi concedido ao pro-
jeto em 2016, no IV Prémio Gestor Publico

Parana.

O volume de pacientes requer atencdo
para o gerenciamento correto dos atendi-
mentos. Londrina conta com uma popula-
¢do de 550 mil habitantes. Contudo o total
de pacientes e beneficidrios ja chega a qua-
se 1,5 milhdes de pessoas, de diversos muni-
cipios brasileiros.

Com a crescente cobranca pela gestdo
dos programas e das politicas publicas, e o
aumento do volume de beneficiarios, a Se-
cretaria de Planejamento Or¢amento e Tec-
nologia viu a necessidade de um programa
que envolvesse a integracdo de funcionali-
dades no sistema.

O projeto foi realizado por meio de pla-
taforma web, com utilizacdo de tecnologia
livre. O resultado foi a economia de recursos.

O desenvolvimento préprio e o fato de
ser um sistema de software livre ndo gerou
onus adicionais ao municipio. O ajuste e a
implementacdo de solucdes e demandas sdo
realizados pela proépria equipe de informa-
tica da prefeitura, em conjunto com os ges-

tores dos mdédulos de saude da cidade.
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MANDAGUARI PRESTA AUXILIO PARA
FAMILIAS CARENTES

Para cuidar de criancas e adolescentes
vulneraveis (que ndo tém lugar para ficar de-
pois da aula) e de idosos sozinhos, Mandagua-
ri criou, em 2015, o Espaco Conviver.

O lugar para convivéncia e assisténcia so-
cial foi idealizado para dar prote¢do social ba-
sica, e tem como finalidade a acolhida, a orien-
tacdo e o fortalecimento de vinculos sociais.

O projeto atende cerca de 270 pessoas em si-
tuagdo de vulnerabilidade. Os usudrios que sdo
encaminhados pela rede de servicos assistenciais
do municipio tém preferéncia no atendimento, e
sdo auxiliados pelas demais politicas publicas.

Por esse trabalho, assim como em 2015, o
Espago Conviver foi merecedor de um Certi-
ficado de Reconhecimento no Prémio Gestor

Publico Parana, em 2016.

As atividades desenvolvidas iniciam as
7h30 e terminam as 17h30, com pausa para
almoco. A comunidade atendida é levada até
0 local pelo 6nibus cedido pela prefeitura, que
passa por oito bairros até o destino final. Sdo
ofertadas refei¢des no intervalo das atividades.

Os profissionais ministram aulas de infor-
matica, artesanato, circo, teatro, atividades
fisicas, jardinagem e algumas palestras. Além
disso, sdo prestadas informac6es sobre direi-
tos dos cidaddos, o vinculo com a familia é
fortalecido e a populacdo é mobilizada para

desenvolver atividades. As oficinas sdo pla-

nejadas e executadas por educadores sociais,
que também transmitem nocoes de cidadania

e convivéncia social.

A Secretaria de Planejamento, Finangas
e Gestdo comegou o projeto em 2015, em
local provisdrio, no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. As criancas eram
atendidas no Centro Educacional Padre Max
Kaufmann, em uma parceria com a Secretaria
de Educacdo. Em 2016, para atender melhor
a populacdo e concretizar o projeto inicial, a
sede do Espaco Conviver foi inaugurada.

Os recursos para a execugdo do programa
provém de fonte prépria do municipio e de re-
passe do Fundo Nacional de Assisténcia Social.
Sao investidos cerca de R$ 26 mil mensais na
manutencdo do local, pagamento de coorde-
nadores, cozinheiras, auxiliares de servigos

gerais e educadores.

Deputado Tiago

Amaral, prefeito
Romualdo Batista,
deputado Dr. Batista
e deputado Cobra

Repdrter
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MANDAGUARI

DE RECONHECIMENTO

CERTIFICADD

Deputado Tiago
Amaral, prefeito
Romualdo Batista,
deputado Dr. Batista
e deputado Cobra

Reporter

A administragdo
eficiente do novo
almoxarifado garantiu
economia financeira

e qualidade na
prestac¢do de servigos
do municipio, o que
fez sobrar recursos

para investimento.

MANDAGUARI

GRIA

ALMOXARIFADO CENTRAL PARA MELHOR

GESTAQ DE RECURSDS

Diante da crescente escassez de recur-

sos financeiros, a Prefeitura Municipal
de Mandaguari resolveu garantir uma
melhor aplicagdo de recursos publicos e,
assim, criou o Almoxarifado Central - Efici-
éncia na Gestdo de Estoques para garantir
mais eficiéncia no controle da estocagem
e, consequentemente, melhor aplicagdo de
recursos.

Mandaguari agora dispde de espaco fi-
sico apropriado para armazenamento das
crescentes aquisi¢cBes de produtos pelas
estruturas administrativas da prefeitura.
Com nove secretarias e cerca de 150 lici-
tacdes por ano, além de compras diretas,
ndo existia metodologia correta para rece-
bimento, armazenamento, controle e dis-
tribuicdo dos produtos.

O municipio possuia locais para entre-
gas que ndo eram adaptados ao armaze-

namento, o que ocasionava deterioragdo

dos produtos adquiridos, além da falta de
organizacdo dos administradores.

O local tem area total de 388 m2, com-
posto por 67 médulos distribuidos em pra-
teleiras de 2,10m de largura por 2,70m de
altura. Até o momento, foi investido o to-
tal de R$ 207.090,00.

m GESTAO DE RECURSOS

Segundo a Secretaria de Planejamento,
Financas e Gestdo, a auséncia de um con-
trole eficiente permitia abusos e desvios
de conduta, tanto por parte dos licitantes
como por parte dos servidores publicos.

A administracdo eficiente do novo al-
moxarifado garantiu economia financeira
e qualidade na prestagdo de servicos do
municipio, o que fez sobrar recursos para
investimento em outras areas.

Com a transferéncia de departamen-
tos para o Almoxarifado Central, houve
melhor deslocamento, que facilitou o con-
trole e 0o armazenamento pelos servidores
responsaveis. Inicialmente, para a instala-
cao, foi alugado um prédio, pelo valor de
R$ 35.578,00.

Para a administracdo do municipio,
uma estrutura eficiente de um local é
fundamental para a implementacdo de
um sistema logistico, que engloba o supri-
mento de materiais, a gestdo e o controle

fisico.
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BUSCA INGENTIVAR U
PRUTAGUNISMO JUVENIL

Refletir sobre o futuro da cidade em
que se vive ndo é apenas tarefa de adultos
e autoridades em Marechal Candido Ron-
don. Por 14, os jovens também tém a opor-
tunidade de participar de discussdes sobre
politicas sociais, educacionais, econémicas
e pedagdgicas.

Com a missdo de articular a juventude
por meio de seus grémios estudantis, foi
criado em 2013 o projeto O Futuro no Pre-
sente. O incentivo ao protagonismo juvenil
rendeu, pelo segundo ano consecutivo, um
Certificado de Reconhecimento, no IV Pré-
mio Gestor Publico Parana.

Alunos de colégios publicos e particu-
lares tém papel social no posicionamento
frente as questdes locais, discutindo sobre
impactos e melhorias feitas na comunidade
em que estdo inseridos.

O Futuro no Presente oferece alternati-
vas para que os jovens discutam sobre seus
direitos e deveres, capacita para acdes de
voluntariado e organiza eventos de integra-
cdo entre familia, professores, comunidade

e poder publico.

O projeto foi baseado no Programa de
Voluntariado do Parand, que oferecia es-
paco aos adolescentes no cendrio local até
2012.

Em 2013, a iniciativa uniu os nove gré-

mios estudantis com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, para a construcdo de
cronogramas e a organizacdo de atividades.
Com isso, em 2014, foi organizada a primei-

ra Feira de Profissdes na cidade.

As edicdes de 2014, 2015 e 2016 da Feira
de Profissdes ofereceram aos estudantes a
possibilidade de conhecer as exigéncias do
mercado de trabalho, as profissdes mais re-
quisitadas e o direcionamento de oficio, de
acordo com o perfil do estudante, o que aju-
da a definir a escolha profissional do aluno.

Os organizadores aprovaram a implan-
tacdo do Conselho Municipal da Juventude
(Comjuve) em 2015 e, no ano seguinte, ele
foi instaurado. O objetivo é envolver os jo-
vens e acompanhar o crescimento do pro-
tagonismo social juvenil, além de fomentar

o surgimento de outros grupos organizados.

Assistente social

Leonir Giliane Reuter
e 2° secretdrio da Alep,

Ademir Bier
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Vice-prefeito Claudio

Ferdinandi e deputado

Dr. Batista

CULTURAL ENVOLVEM
PUPULAGAD DE MARINGA

Eventos, projetos e manifestacbes cul-
turais podem ser promovidos sem dificul-
dades em Maringd. A atual valorizacdo na
area se explica pelo trabalho da Secretaria
de Cultura, que estabelece, desde 2014, pro-
jetos e investimentos para elevar o cendrio
cultural e artistico do municipio.

A busca por melhora no setor rendeu ao
poder publico da cidade, em 2016, um Certi-
ficado de Reconhecimento, por meio do pro-
jeto Cendrio da Cultura em Maringd.

A acdo cria oportunidades de trabalho re-
munerado aos artistas e, consequentemente,
leva a cultura gratuitamente a toda a popu-
lacdo. Entre os resultados alcancados esta a
descentralizacdo da cultura, os investimen-
tos em bibliotecas, a inauguracdo de agdes
culturais, a promocao de cursos nas areas de
artesanato, artes visuais, artes cénicas, musi-
ca e danga e a aquisicdo de materiais artisti-

cos, instrumentos musicais e livros.

A populacdo de Maringd passou a parti-
cipar ativamente dos eventos culturais. As
atividades promoveram, principalmente,
integracdo com os moradores dos bairros.
Somente em 2015, mais de 50 bairros da ci-
dade receberam alguma atividade cultural,
e os atendimentos realizados pela secreta-
ria nesses locais alcancaram mais de 800
mil pessoas.

Um exemplo das atividades permanen-
tes é o Centro das Artes e Esportes Unifi-
cados (CEU), espaco para acgdes culturais,
praticas esportivas, lazer, formacao e quali-
ficagdo para o mercado de trabalho, além de
servicos assistenciais.

0O local tem mais de 3 mil m2, com salas
multiuso, biblioteca, telecentro, cineteatro,
auditério com 60 lugares e uma praca de
esportes, ao lado do Centro de Referéncia
e Assisténcia Social. O projeto teve investi-
mento de R$ 2 milhdes, com recurso do PAC
2, do governo federal, e mais RS 130 mil da
administracdo municipal.

Todos os projetos se baseiam nas dire-
trizes da Politica Municipal de Cultura que
busca promover criacdo, producio, pesqui-
sa, difusdo e preservacdo das manifestacoes
culturais locais. As acBes da secretaria in-
centivam entidades publicas e privadas a

também promoverem eventos.
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CORRANA ATIINCENTIVA A PRATICA

DE EXERCICIOS

Maringd é uma cidade plana, com va-
rios parques, pracas e areas de lazer. Para
manter a populagdo cada vez mais ativa e
saudavel, a Secretaria de Esportes e Lazer
de Maringa oferece aos moradores a opor-
tunidade da pratica de exercicios fisicos nas
Academias da Terceira Idade (ATI), com o
Programa Corra na ATIL

Segundo dados do IBGE (2014), 85 mi-
Ihdes de brasileiros estdo acima do peso.
Para tentar reverter essa situacdo em Ma-
ringd, o programa oferece treinamentos
especificos com profissionais de educacgdo
fisica sobre corrida de rua, e utiliza os apa-
relhos da academia como recurso para a
manutencdo de forca para as corridas.

A organizacdo notou a presenca nao
apenas de idosos, mas também de pessoas
mais jovens, que praticam as atividades,
com orientacdo médica, ou simplesmente
pelo interesse em realizar exercicios ao ar
livre.

Pelo envolvimento e pelos beneficios
trazidos a populacdo, o programa propor-
cionou ao municipio um Certificado de Re-
conhecimento, na 4* edi¢do do Prémio Ges-

tor Publico Parana.

Estudos apontam que uma corrida leve
é capaz de diminuir o peso relativo corpo-

ral. Para aprimorar esses resultados, varios

\ N

participantes utilizam os servicos de asses-
soria desportiva, recebem instru¢des para o
treinamento e aprendem técnicas de corri-
da para melhorar a forma e o condiciona-
mento fisico.

Os métodos aplicados sdo embasados em
conceitos do &mbito das ciéncias do esporte,
da educacdo fisica, da cinesiologia, da bio-
mecanica e da fisiologia.

Durante os quatro anos de existéncia, 0s
alunos receberam dicas e sugestdoes sobre
nutricdo especifica para a pratica esportiva,
tratamentos fisioterdpicos para reabilitacdo
simples, encaminhamento médico, fisiote-
rapico, nutricional e psicoldgico.

Os atletas tém idade entre 18 e 71 anos.
A maioria era sedentdria antes da partici-
pacdo. Atualmente, os adeptos do progra-
ma conseguem realizar provas rusticas de
diversas quilometragens, como as curtas

(3km) e as longas (21km).

Vice-prefeito Claudio
Ferdinandi e deputado

Dr. Batista
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Delegado da Receita

Estadual de Cascavel
Luiz Carlos Woss,
prefeito Aldacir
Domingos Pavan

e secretdria de
Educacgdo, Cultura e
Esportes Marlene Inez

Z0rzo

FSCOLAR DE CRIANGAS COM CAFE DA
MANHA ANTES DAS AULAS

Comer alimenta o corpo com energia
para executarmos as atividades do dia. O ali-
mento influencia, também, no aprendizado.
Para estimular as criangas do municipio de
Ouro Verde do Oeste a ir as aulas e aprender
de maneira eficaz, o projeto Café da Manhd
na Escola oferece refei¢des antes das aulas,
na Escola Municipal Padre Arnaldo Janssen,
no periodo matutino.

O principal objetivo dos gestores e da Se-
cretaria de Educacéo, Cultura e Esportes é re-
duzir o indice de repeténcia escolar e auxiliar
no combate a desnutricdo infantil. Profissio-
nais da &area elaboram um carddpio diferen-
ciado para cada dia, para despertar o apetite
e mostrar que o café da manhd é uma refeicio
essencial. Cerca de 250 criangas sdo atendidas.

Pela iniciativa desenvolvida, o Café da
Manhd na Escola foi retribuido com um Cer-
tificado de Reconhecimento no Prémio Ges-

tor Publico Parand, em 2016.

A iniciativa existe desde fevereiro de
2007 e atende criancas do ensino infantil ao
5° ano do fundamental. No inicio, as ativida-
des eram executadas pelo projeto Compra
Direta, com produtos da agricultura familiar.
Desde 2014, o municipio gerencia as compras
com recursos proprios do municipio.

Muitos alunos néo se alimentavam antes
de ir para a escola. Havia desmaios e mal-es-
tar, em razdo da falta de alimentagdo, e mui-
tos se atrasavam para a aula.

As criancas do periodo matutino possui-
am um indice de repeténcia maior do que as
que estudavam a tarde, e o rendimento es-
colar s6 melhorava ap6s o recreio, que era o
momento do lanche. Com a implantacdo do
café da manha, os professores observaram
maior rendimento no aprendizado e dimi-
nuicdo na quantidade de alunos que ndo
chegavam no hordrio.

Segundo o relatério da Organizacdo das
Nac0es Unidas, divulgado em 2016, o Brasil
é um dos paises mais bem-sucedidos no com-
bate a desnutricdo e a pobreza. Em 15 anos
0 pais conseguiu reduzir a pobreza extrema
em 75%.

Em Ouro Verde do Oeste, com o progra-
ma, problemas de saude ocasionados por
falta de alimentacdo e desnutricdo foram

superados.
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ME TODOLOGIAS NU

olo [ EMA EDUCAGIONAL

A dificuldade de realizar investimentos
em Santa Mariana impedia o crescimento em
areas essenciais, como saude e infraestrutura.
A educacdo era a drea mais precdria. Falta de
profissionais e baixo rendimento dos alunos
dificultavam o avango no ensino.

Para transformar gastos excessivos em
investimentos, o municipio implantou o pro-
jeto Reestruturacgdo do Sistema Educacional
de Santa Mariana. Com quatro anos de exis-
téncia, 0 municipio foi condecorado com um
Certificado de Reconhecimento no IV Prémio
Gestor Publico Parana.

Os beneficiados diretos sdo 811 alunos
matriculados na rede municipal, desde a edu-
cacdo infantil até o ensino fundamental. O
projeto reformou o sistema educacional e sua
metodologia de trabalho — para os professores
e capacitacdo dos alunos, respectivamente.

O projeto também oferece transporte es-
colar gratuito, além de valorizar o corpo do-
cente, pois visa a contratacdo de profissionais
de areas complementares, como professores
de lingua estrangeira, artes e educacdo fisica.

A reestruturacdo atende todo o complexo
educacional do municipio, com aperfeicoa-
mento na infraestrutura fisica, uniformes, ma-
terial escolar e capacitagdo de profissionais,
criando melhores condi¢des para que os alu-
nos sejam preparados mais adequadamente.

Todos os discentes matriculados na educa-

c¢do infantil e no ensino fundamental recebem

uniforme e material escolar completo, ade-
quado para cada etapa de ensino. Professores,
pedagogos e orientadores educacionais (tota-
lizando 78 profissionais) sdo atendidos pelo
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério e recebem o piso nacional da cate-
goria. Isso representou um aumento de mais

de 50% no salario desses profissionais.

Os gestores pretendem universalizar a
educacdo para as criancas de 4 e 5 anos, com
ampliacdo de vagas em centros de educacao
infantil.

A expectativa era que até o final de 2016
metade das escolas publicas adotassem o
sistema de tempo integral. Com isso, 0 mu-
nicipio quer aumentar o fluxo escolar e o de
aprendizagem, para atingir a média 5.9 no
Indice de Desenvolvimento da Educagio Bé-
sica (IDEB) até 2019.

Deputado Tercilio

Turini, prefeito Jorge
Rodrigues Nunes
e deputado Tiago

Amaral
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Prefeito Claudio

Eberhard e presidente
da Alep, Ademar

Traiano

SULIAL DE COMUNIDADE POR MEID D
ATIVIDADES CULTURAIS

Promover o acesso da comunidade a
pratica de atividades culturais ainda é de-
safio de muitos municipios.

Para desenvolver a cultura e os costu-
mes que fazem parte da realidade dos mo-
radores, Santa Terezinha de Itaipu criou
o0 projeto Cultura ao Alcance de Todos, em
2013.

As atividades valorizam as produgdes
artisticas regionais e promovem inclusio
social de grupos de pessoas menos favore-
cidas, por meio da arte.

O projeto realiza oficinas de danga,
violdo, teclado, violino, viola, acordeom,
técnicas vocais, desenho artistico, entre
outras, no contraturno escolar do ensino
fundamental e médio, no Departamento de
Cultura do municipio.

Além das oficinas artisticas, as ativida-

des promovem relacdes com outros setores

da cidade, como saude, meio ambiente e
educacdo. A iniciativa recebeu um Certifi-
cado de Reconhecimento no IV PGP-PR.

A oficina é organizada por instrutores,
que trabalham sete horas por dia atenden-
do, no minimo, 10 alunos.

Os professores devem realizar um reci-
tal de cada modalidade, como método de
avaliacdo e encerramento das atividades

realizadas.

O projeto oferece cultura como comple-
mento na educagdo escolar, com formacao
de grupos artisticos em encontros cultu-
rais, para impulsionar ascensdo intelectu-
al e transformacéo social de alunos, além
de preencher o tempo ocioso de criancas e
adolescentes.

O objetivo, por meio do projeto, é fazer
com que 80% da populacdo participe de al-
guma atividade até o fim de 2020.

O Departamento de Cultura atende pou-
co mais de mil alunos de diversas classes
sociais, o que corresponde a 5% da popu-
lagdo.

Do numero total de beneficiados, 9%
correspondem a comunidade local, 9% sdo
alunos da rede particular de ensino, 33%
da rede municipal, e 49% sdo alunos das

escolas da rede estadual.
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NO UNIVERSU DA DANGA POR

MEID DO BALE

O aprendizado da danca proporciona
disciplina e coordenacdo. Para oferecer
mais atividades culturais as criancas do mu-
nicipio de Sdo Jorge do Ivai, o projeto Gru-
po Municipal de Dang¢a Ponta do Pé atende
qualquer pessoa da comunidade que tenha
interesse em conhecer ritmos, danca classi-
ca e contemporanea, em busca de despertar
nos alunos o interesse pela formacéo cultu-
ral.

A finalidade do projeto € utilizar o tem-
po livre de criangas para proporcionar mo-
mentos de socializagdo, ensino de valores,
além da aproximacdo da familia com as ati-
vidades.

O Grupo conseguiu um aumento signi-
ficativo no numero de criancas, que antes
totalizavam 35 alunos e, atualmente, conta
com mais de 105 participantes, com idade a
partir de quatro anos.

As aulas sdo ministradas no Centro Edu-
cacional Professora Vilma Panont Barbosa,
trés dias por semana, no contraturno esco-
lar, com turmas divididas de acordo com as
faixas etdrias.

O projeto tem orcamento anual de R$ 56
mil, distribuido entre pagamento dos pro-
fessores, manutencdo do local das aulas e
roupas de apresentacdo. O investimento em
cultura rendeu ao municipio um Certificado

de Reconhecimento na 4° edi¢do do PGP-PR.

Sdo Jorge do Ivai tem aproximadamente
5.700 habitantes e, por ser de porte pequeno,
0 municipio oferecia poucos eventos e inicia-
tivas culturais. Com pesquisas feitas na rede
publica, a Secretaria Municipal de Educacéo
e Ensino percebeu a necessidade de criar ati-
vidades relacionadas a danga para envolver
e cativar as criangas com a arte.

Ao final dos nove anos de curso, os alu-
nos podem receber certificado de bailari-
nos, o que abre caminhos para que sigam
uma vida profissional voltada a essa area.

As principais acdes desenvolvidas sdo
as apresentacdes em festas do municipio e
um espetadculo de final de ano, com todos
0s participantes. A ultima conquista do
Grupo foi a participacdo na Mostra Para-
naense de Danca, em 2016, na seletiva de

Marialva.

Deputado Tiago

Amaral, prefeito André
Luis Bovo e deputado

Dr. Batista
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Deputado Francisco

Biihrer e prefeito Luiz

Carlos Setim

FACILITA ACESSO DA POPULAGAD A
REMEDIOS CONTROLADOS

Para facilitar o acesso da populacdo
a remédios controlados, Sdo José dos Pi-
nhais procura ampliar a assisténcia far-
macéutica na cidade. Com a contratagio
de farmadcias comerciais, o municipio
criou o Programa Farmdcia Popular Muni-
cipal, que facilita a retirada gratuita de 35
medicamentos psicotrdépicos, que fazem
parte da Relacdo Municipal de Medica-
mentos Essenciais (Remune).

Além das farmdcias comerciais habili-
tadas para dispensar os remédios de gra-
ca, cinco Farmdécias Bdsicas Municipais
também estdo cadastradas no Conselho
Regional de Farmdcia do Parand para a
participacdo do programa. Todas possuem
farmacéuticos que asseguram a dispensa-
cdo dos medicamentos controlados.

Para a retirada do remédio, o paciente
precisa apresentar o receitudrio fornecido

pelo médico da Unidade de Saude publica.

O Programa Farmdcia Popular Muni-
cipal, regulamentado pela Lei Munici-
pal 2.449/2014, como um projeto de acdo
continuada que busca alcangar novos
resultados e novas parcerias a cada ano,
foi premiado com um Certificado de Reco-
nhecimento no IV Prémio Gestor Publico

Parana.

Séo José dos Pinhais possui uma exten-
sdo territorial de 948,52 km?, e aproxima-
damente 300 mil habitantes, com 20% de
residentes da area rural. Para facilitar a
distribuicdo de psicotropicos a pacientes
de todas as regides, as farmdcias estdo ins-
taladas em locais estratégicos, de grande
circulacdo, entre os 39 bairros da cidade.

Desde sua efetiva implantacdo, em ju-
lTho de 2015, oito farmadcias privadas fo-
ram credenciadas no projeto. Até julho de
2016, as dificuldades encontradas pelos
pacientes em conseguir remédios, além do
atraso da entrega dos medicamentos pelo
Consdrcio Parand Saude, foram superadas
pelo Programa.

A Secretaria Municipal de Saude tam-
bém foi beneficiada com as atividades,
haja vista a desburocratiza¢do na compra
de medicamentos e a diminuicdo nos cus-
tos de manutencdo das farméacias munici-

pais.
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DA POPULAGAD IDOSA E FOCO DE
PRUGRAMA EM TOLEDO

Interagir com amigos e praticar exer-
cicios fisicos proporciona bem-estar para
pessoas de todas as idades.

Em Toledo, atividades como essas es-
tdo oferecendo melhoria fisica, psicologi-
ca e social aos idosos, por meio do Pro-
grama Idoso em Movimento, implantado
na Secretaria de Esportes e Lazer do Mu-
nicipio.

A acdo valoriza o papel social do ido-
so, os saberes, as experiéncias e as vivén-
cias. As atividades fisicas sdo gratuitas e
incluem orientacdes médicas e psicoldgi-
cas, festivais culturais, matinés, gincanas
e passeios.

Ao todo, sdo atendidos aproximada-
mente quatro mil idosos do municipio, em
gindsios esportivos, associacdes de mora-
dores, parques e pracas.

Seis profissionais de educacdo fisica
se deslocam até os grupos para a pratica
de exercicios fisicos. Ap6s quatro anos
de existéncia, o programa foi prestigia-
do, em 2016, com um Certificado de Re-
conhecimento no Prémio Gestor Publico
Parana.

A secretaria oferece passeios culturais
e voltados ao lazer, palestras, seminarios
e reunides sobre temas de interesses do
idoso, campeonatos esportivos, festival de
talentos, atividades em datas comemorati-

vas, e passeios a pontos turisticos.

O Estatuto do Idoso estabelece, no art.
3°, a “obrigacdo da familia, da comunidade,
da sociedade e do Poder Publico em assegu-
rar ao idoso a efetivacdo do direito a vida, a
saude, a alimentacdo, a educacao, a cultura,
ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidada-
nia, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitaria”.

Para cumprir seu papel, o municipio tem
0 apoio das universidades locais e da Secre-
taria de Saude, que organizam caminhadas,
afericdo de pressdo, exames de glicemia, e
demais orientacdes.

Em 2016, o programa iniciou as ativida-
des do Centro de Desenvolvimento Fisico e
Funcional para o Atleta e para o Idoso, com
academia de musculacéo e sala de fisiotera-
pia. A Secretaria de Esportes e Lazer dispde
de orcamento proprio para o setor, que € de

aproximadamente R$ 347 mil ao ano.

Prefeito Luis
Adalberto Beto

Lunitti Pagnussatt
e 2° secretario da

Alep Ademir Bier
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Prefeito Nacir

Agostinho Bruger e
vice-presidente do
TCE Ivens Zschoerper

Linhares

AJUDA TURVONA CONSCIENTIZAGAC
0 COMBATE A DENGUE

O municipio de Turvo, na regido central
do Estado, entrou na luta contra o mosquito
Aedes Aegypti, com o programa Selo na Por-
ta. Populagdo Turvense Mobilizada. Todos no
Combate ao Aedes Aegypti, que integra a po-
pulacdo e a Sociedade Civil Organizada na
prevencao de doencas, como a dengue, a chi-
kungunya e o zika virus.

O programa distribui selos, nas cores ver-
melha, amarela ou verde, nas residéncias ou
nos estabelecimentos comerciais. A cor do
selo varia de acordo com as condigdes esta-
belecidas pelos Agentes Comunitarios e pela
Vigilancia Sanitaria.

As acgdes valorizam os moradores que,
preocupados com a propria saude e com a dos
vizinhos, procuram manter os locais livres de
4gua parada. Mais de 80% das visitas domici-
liares constatam a diminui¢do dos criadouros.

Por procurar envolver toda a populacdo

turvense na batalha contra o mosquito, o mu-

nicipio levou para casa um Certificado de Re-
conhecimento na 4* edicdo do PGP-PR.

Os participantes diretos do programa sao
os Poderes Executivo e Legislativo, a Secreta-
ria Municipal de Saude e as demais secreta-
rias, os conselhos municipais, a 5* Regional de
Saude, o Ministério Publico, a Policia Militar,
as igrejas, os bancos, as cooperativas, a socie-
dade civil organizada e a comunidade.

Até 2016, Turvo ainda ndo havia constata-
do infestagdo ou epidemia de dengue, mas os
agentes ja encontraram larvas do mosquito

em alguns locais.

Os selos funcionam como alerta e ficam
em destaque nas portas das residéncias, iden-
tificando o nivel de risco. A cor vermelha sig-
nifica que o local possui focos do mosquito e
que o risco de contaminacdo € alto. O amarelo
é sinal de médio risco de contaminacgao, com
pontos de foco de dengue. O selo verde indica
que o local esta livre de criadouros.

Os agentes realizam visitas domiciliares
de conscientizacdo, realizam palestras nas
associa¢des de moradores, blitz nas ruas com
panfletagem, entrevistas em programas de
radio e TV, divulgacdo de textos online, tudo
para potencializar a adesdo ao projeto. Além
disso, todo dia 9 acontece o Dia DE, com reali-
zacdo de atividades diferenciadas em conjun-

to com instituicdes da cidade.
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COORDENADOR-GERAL DO PGP-PR
Laerzio Chiesorin Junior

COMITE TECNICO

Agenor Carvalho Dias
Carlos Dell’Agnelo

Fabio Moya Rossi

Fernades dos Santos
Francisco de Assis Inocéncio
Jodo Marcos de Souza

Jorge de Avila

Laerzio Chiesorin Junior
Nilce Costa de Oliveira Nascentes
Osmar de Araujo Gomes
Reginaldo de Franca

EQUIPE DE APOIO
Valéria Silva Ribeiro Addo
Wilson Rogério Krepsz

AVALIADORES DE CAMPO

Acacio Biu Filho

Ademar Caetano da Silva
Adenir Zanin

Aparecida Moreira Iério
Arivaldo Antunes Rodrigues
Celso Luiz Schlichta

Genildo Duffecke Tibes
Gustavo Leo Puchalski

Helder Marques Yano

Isaias Ribeiro de Andrade Neto
James Corradini

Liandra de Cdssia Lopes Horita
Luiz Augusto Antunes Vidal
Luiz Carlos Macdris

Luiz Carlos Woss

Marcos Augusto Drehmer
Maria Teresa Dal Bianco Negrisoli
Marta Jandira Quaglia Gambini
Osni Vito

Paulo Henrique Cieslak

Paulo Pereira de Carvalho
Renato Pazzanese

Roberto Aparecido Piekarczyk
Ronaldo Luchi

Rosa Fatima dos Santos

Vera Lucia da Silva Queiroz
Wagner de Faria Lima
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Ticiane Pfeiffer
AssocIACAO DAS EMISSORAS DE RADIODIFUSAO DO PARANA
(AERP)

Udo Schmidt Neto
AssEMBLEIA LEGISLATIVA DO EsTaD0 DO PARANA (ALEP)

Katia Regina Puchaski
AssociAcA0 NACIONAL DO MINISTERIO
PusLIco bE Contas (AMPCON)

Andrea Nogueira Smaniotto
CoMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
ComuniIcacio Do ParanA (CELEPAR)

Carlos Magno Andrioli Bittencourt
ConseLHo RecioNaL pE Economia Do ParanA (CORECON)

Armando Romero
CoNSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA (CRA)

Madrio Jodo Figueiredo
Acencia bE FomenTto po PArRaNA (FOMENTO)

Danilo Alves da Silva
CoMPANHIA DE SANEAMENTO DO ParRaNA (SANEPAR)

Gedalva Baratto
SECRETARIA DE EstaD0 DA FAZENDA DO PARANA (SEFA)

Wanderci Polaquini
SINDICATO DOS AUDITORES Fi1scals DA RECEITA
po Estapo po ParaNA (SINDAFEP)

Marlene Bronaut Carminatti

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO
TriBuTARIA DO ESTADO DO Ri0 GRANDE DO SuL
(SINDIFISCO-RS)

Rodrigo Damasceno
TriBUNAL DE CoNTAS DO ESTADO DO PARANA
(TCE-PR)

José Laudelino Azzolin
UNIVERSIDADE Positivo (UP)
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